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La Oficina de Control Interno presenta el avance del Sistema de Control Interno del
periodo comprendido entre Julio a Octubre de 2017, a través del presente. informe
dando cumplimiento al articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 943 de 2014
del DAFP “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Conirol Interno (MECI) . Asi
mismo, se publica en la pagina oficial web del Ministerio.

Los avances y dificultades establecidas en el presente informe, provienen de la
informacién suministrada por cada proceso y de la gjecucion de actividades realizadas
por la OCI.

1.1. Componente de Talento Humano

-1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

Acuerdos de Gestidn para Gerentes

Se realiza la concertacion durante los 15 primeros dias de enero de cada afo con
seguimientos periddicos para verificar el cumplimiento de los compromisos pactados.
Para los nuevos Gerentes se acuerdan dentro de los cuatro (4) meses sngwentes ala
posesion.

Conforme informacién del Grupo de Talento Humano se solicité hacer segumento de
pnmer semestre y concertacion de los gerentes nuevos.

Cédigo de Etica: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR cuenta con
el Cddigo de Etica DE-DEI-02, V1, fecha de ed:c:on 17 de octubre de 2007, documento
contentivo de:

- Mision

- Vision

- Principios éticos

- Valores éticos (12)

- Directrices para la Gestién Etica con los Grupos de Interes y el Medio Ambiente:
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- Para los Servidores Publicos del MADR =
- Con la Comunidad

- Con Otras Instituciones

- Con Contratistas

- Con el Medio Ambiente

Cédigo del Buen Gobierno DE-DEI-03, V2 del 29 de marzo de 2012, el cual consigna
los mecanismos e instrumentos tendientes a asegurar el respeto de los derechos de
los clientes, la adecuada administracién de los recursos humanos, fisicos y financieros.

Los Cédigos de Etica y Buen Gobierno se encuentran publicados en la intranet de la
entidad, en el siguiente enlace:
http://camponet.minagricuttura.gov.co/Documents/codigo_etica.pdf y en la pagina web
del Ministerio en el siguiente enlace: https:/www.minagricultura.gov.co/planeacion-
control-
gestion/Sistema%20integrado%20de%20Gestin/Documentos%20Estratégicos/CODI
GO%20DE%20ETICA.pdf, conforme la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

Observacion: Se evidencié que los Cédigos de Etica y Buen Gobiemo no estan
actualizados conforme el Manual de Identidad Institucional MN-CYP-01, VO del 07 de
enero de 2016, ademas deben ser actualizados.

El Codigo del Buen Gobierho en el capitulo de Defin'icione_s en su numeral 8 MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECI hace mencion del Decreto 1599 de 2007
derogado por el Articulo 5 del Decreto 943 de 2014.

En el Titulo Il De las politicas de Buen Gobierno para Administracién de la entidad,
capitulo Primero se debe actualizar en su Articulo 6 donde establecen los directivos
responsables de la aplicacion de este Codigo y no se encuentra acorde a la actual
estruciura organizacional.

E! Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, atendiendo los derechos
constitucionales y lo establecido en el numeral 5° del articulo 7° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {(Ley 1437 de 2011),
publicé en el 2014, la carta de trato digno ai Ciudadano, en la cual se especifican los
derechos de los ciudadanos vy los diferentes canales de atencién disponibles para la ,
prestacion del servicio. Este documento puede ser consultado en el IEnk:fk £
hitps://www.minagricultura.gov.co/Documents/Carta_trato_digno_ciudadano_MADR. x

pdf. pagina web institucional.
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1.1.2. Desarrollo del Talento H_um_a_lno

Manual de funciones y competencias laborales:

El Ministerio mediante Resoluciéh 00064 dél 16 de marzo de 2015 actualiza el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales actualizado mediante
la Resolucién 00064 del 16 de marzo de 2015.

Este documento ha sido modificado mediante las Resoluciones 000444 del 3 de
diciembre de 2015; 000016 del 01 de febrero de 2016, 000276 del 16 de noviembre de
2016 y Resolucién 222 del 25 de julio de 2017, publicadas en la pagina web del
Ministerio, en el link: htips://www.minagricultura.gov.co/ministerio/recursos-
humanos/Paginas/Aspirantes.aspx.

El Ministerio mediante las siguientes resoluciones crea y organiza los grupos internos
que conforman la entidad: Resoluciones 000366, 000410, 000366, 000416 000424,
000441, 000409, 000365, 000374 de 2013; Resoluciones 000125, 000100, 000249,
000471, 000247, 000121, 000248, 000122, 000490, 000260 de junio 16 de 2014;
Resolucién 000159 de 2015, Resolucién 00021 de 2016 y Resolucion 00091 de 2017.

El Ministerio mediante la resolucion 15 del 31 de enero de 2017 adopta el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y
en periodo de prueba, en cumplimiento a la reglamentacién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Mediante Resolucion 425 de 2014 modificada por la Resolucion 205 de julio de 2017,
el Ministerio establece horarios de trabajo flexibles para sus funcionarios que acrediten
la condicién de madre con hijos menores de edad o con discapacidad o enfermedad
catastrofica o padres cabeza de familia con hijos menores de edad o con discapacidad
o enfermedad catastréfica o tenga a su cargo adulto mayor que dependan
econdmicamente de él, conforme el Decreto 648 de 2017.

Observacion: Se evidencié que el Sistema Tipo adoptado es el de la Comision
Nacional del Servicio Civil, Acuerdo 565 de 20186, el cual debe ser transitorio su
adopcion mientras la entidad establece el suyo, contemplando procedimientos,
responsables, formatos, etc.
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Evaluacién del Desempefio y los Acuerdos de Gestion:

Conforme informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, las siguientes son '
las gestiones adelantadas en el procedlmlento de Evaluaclon del Desempefio durante
el cuatrlmestre evaluado:

- Se realizaron 107 evaluaciones, durante el primer semestre, periodo 10 de febrero
a 31 de julio de 2017.

- En Agosto se impartié capacitacion a 28 funcionarios de carrera, sobre la édopcic’m
del Nuevo Sistema Tipo.

- No hay calificaciones definitivas toda vez que van en la primera parcial semestral.

- Esta por realizarse reunion de la Comisiéon de Personal para tartar el tema del
reconocimiento o incentivos al funcionario de Carrera sobresalente.

- No ha sido necesario la aplicacién de planes de mejoramiento individual.

- Avances del Acuerdo de Gestion se solicité hacer seguimiento del primer semestre
y concertacion de los nueve (9) Gerentes Nuevos.

Plan Institucional de Formacién y Capacitacion (Anual) y Programa de Inducclon
y Reinduccién - Jullo a Octubre de 2017

El Ministerio para la vigencia 2017 se encuentra desarrollando el Plan Institucional de
Capacitacién PIC, Programa de Bienestar e Incentivos y Programa de Inducmon y
Reinduccién.

Asi mismo, Talento Humano en cumplimiento de las reglamentaciones expedidas por
el Gobierno y en cumplimiento de la Ley de Transparencia, tiene publicado en la
intranet y al servicio de los Funcionarios y Contratistas los siguientes documentos y
procedimientos, en pro de una mejora continua y en consecucién de los ObjetIVOS de
la entidad:

a. Manuales, Instructivos y Politicas:
- Caracterizacién Gestion del Talento Humano vi3 ' gf’d’
- Manual “Elaboracién y Ejecucion de Programas de Capacitacion y Estimulos”f'z
MN-GTH-01, Version 5 del 25 de septiembre de 2015.
- Instructivo Certificaciones Historia Laboral y Tiempo de Servicios v6
- Instructivo Investigacién de Incidentes y Accidentes de Trabajo v1
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- Manual Programas de Capacitacion y Estimulos v5

- Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST v

- Politica para la Evaluacion Provision Transitoria de Empleos v4

- Politica de Gestién del Talento Humano v4

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo V1

b. Procedimientos:
- - Capacitacion en Seguridad y Salud en Trabajo, V1
- Provisién Cargos Permanencia y Retiro del Funcionario v8
- Administracion Historias Laborales Funcionarios Activos v6
- Elaboracién Némina y Liquidaciones de Seguridad Social v7
- Reporte e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales V1
- Inspecciones planeadas y no planeadas V1
- |dentificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacién de Controles
\'Al
- Gestidon del Cambio para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST V1
- Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo V1

Para este cuatrimestre, el Ministerio en coordinacion del Grupo de Talento Humano,
realizé jornadas de induccién con la participacion de siete (07) funmonanos y noventa
(90) contratistas.

En la siguiente tabla se relacionan las capacitaciones y nimero de funcionarios y
contratistas que asistieron durante el cuatrimestre evaluado, conforme la informacion
reportada por el Grupo de Talento Humano:

MES DE JULIO
No. CAPACITACION FUNC. DEPENDENCIA CONTR. ~ DEPENDENCIA
Induiceion Talento : Despacho Ministro — Grupo de
1. Humano, Matriz de 4 Comunicaciones 15 Despacho Ministro
' Peligros, Manual de Viceministerio de Asunt Viceministerio de Asuntos
Emergencia y Planes |cemAms erlo de Astinlas Agropecuarios
Operatives Normalizados - hgropecuarios . Viceministerio de Desarrollo
-PON'S. Direccién Capag]dades Productivas Rural
y Generacion de Ingresos Secretaria General
Direccion de Mujer Rural
5 Capacnaclé))rrlf :(r)] Archivo y 5 Direccion Mujer Rural 5 Dir. Cacézr:::tgggoolas y

ﬂf&
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Direccion Cadenas Agricolas y Dir.innavacién y Désarrollo
Forestales Tecnol6gico
Direccién de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico
Diplomado en Alta
3 Direccion del Estado para ’ (Oficina Tecnologias de la
; Jefes de Tecnologia — Informacidn y las Comunicaciones
Innovacién y Big Data
4 Seminario Proyectos de ] Direccion Capacidades Productivas
) Desarrollo y Generacion de Ingreses
Curso Sistemas _ _
5. Integrados de Gestion — 1 | Grupo Gestion Integrado de Calidad
24 horas '
Curso Proyectos de -
6. Desarrolio 2 Oficina de Control Interno _
. iy Of. As. Planeacién y Prospectiva
7. .| Estatuto Anticorrupeion 3 Oficina de Control Infefmo
Grupo Control Interno Disciplinario
8 Gestion Presupuestal 1 Oficina Asesora de Planeacion y
) Enfogue Nacional Prospectiva
Curso Gestidn
9. Documental — 24 Horas 1 Grupo de Talente Humano -
10. | Foro Implementacién de 3 Grupa de Talente Humano Grupo de Talento Humano
la Hesoluzcgc:r; 1111 de Grupo Sistema Integrado de
Calidad
. MES DE AGOSTO
No. CAPACITACION FUNC. DEPENDENCIA - CONTR. | 'DEPENDENCIA
Induccién Talento Oficina de Asuntos Internacionales Despacho Ministro
Humano, Matriz de Direccion de Financiamiento y Vic. de Asuntos Agropecuarios
Peligros, Manual de Riesgos Agropecuarios Vie. Desarrollo Rural _
1. Emergencia y Planes 3 Direccion Mujer Rural 60 Of. A Planeacion y Prospectiva
Operativos Nomalizados Secretaria General
Personal Cafeteria y
Manteniendo
Diplomado en Alta
Direccion del Estado para .
2 Jefes 66 Servicio al 1 Grupo de Atencién al Ciudadano
‘Ciudadano - : :
Grupo de Contratacion
3 Implicaciones Penales en 5 Grupo de Servicios Administrativos
’ la Contratacion Estatal Grupo de Talento Humano
. S . Grupo de Almacén
Gestion Publica, :
Innovacion y Servicio al
4, | Clucadano:Rompiendo |y | g, 4o Atencien al Ciudadano -

" paradigmas en la Gestion

Pdblica hacia un nuevo
servicio al ciudadano.
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Diplomado Sistemas - :
Integrados de Gestion 5 Oficina de Control Interno 1 Grupo de Talento Humano
Oficina Tecnologias de la Dir Ca(::%r:::tgggcoias y
Informacion y las Comunicaciones . . .
Oficina Asesora Juridica D"'gzﬁgf;i?gfz : {r?dlﬁgjs y
Oficina de Asuntos Internacionales Dir. Innovacion y Deg Tecnol
Secretaria General e o . :
Grupo Control Interne Disciplinario Dlr.Fma;c:?)m;irl:{:rigésﬁmsgos
Grupo de Supervision Financiera of Es'egora Juridica
: Grugtrnuccfrg;a_lrggo(r):ﬁgtas Of.Asuntos Internacionales
Capacitacion en Archivo y P Secretaria General
Orfeo 87 Girupo de Presupuesto 57 Grupo de Contabitidad
Grupo de Gestién a Entidades GrupopCen ral de Cuentas
Liquidadas " ;
Grupo Gestioh Integrado de Calidad g:t:gg gg gfergﬁsgf;g
Grupo de Almacén e
Grupo de Servicios Administrativos ngﬁf ggg;?il'lﬁ Iélsﬁéplgano
Grupo de Gestién Documental y P Liquiga das ades
Biblioteca .
. Grupo de Almacén
Gmg?udi zzltzn;ﬁt;l:gnsano Grupo Servicios Administrativos
pode Grupo Gestidn Doc. y Biblioteca
Viceministerio de Desarrofio rural
Dir. Inncvacion y Desarrollo
~ Tecnolégico
Dir. Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos
Dir. Cadenas Agricolas y Forestales
Dir. Ordenamiento Social y Uso
Evaluacion en el 28 Productivo del Suelo X i
Desempsfio Dir. Cadenas Pecuarias, Acuicolas y
Pesqueras
Dir. Bienes Publicos Rurales
Oficina Asesora Juridica
Subdireccion Administrativa
Grupo de Servicios Administrativos
Grupo de Talento Humano
Grupo de 'I_'esoreria
Viceministerio Desarrollo Rural -
-Grupo de Atencidn a la Poblacién
Victima del Conflic_to Armado Intero |
Direccion Mujer Rural
. o Subdireccion Financiera
Liderazgo, Negociaciony | . Grupo de Supervisién Financiera 1 Grupo de Presupuesto

Resolucidn de Conflictos

Grupo Cenfral de Cuentas
Grupo de Tesoreria
Grupo de Contabilidad

Grupo de Gestién a Entidades
Liquidadas
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Formacion en Primeros

Oficina Asesora Juridica.
Oficina Asesora de Planeacion y
Prospectiva
Direccion Cadenas Agricolas y
Forestales
Oficina de Control Inferno -

Secretaria General
Grupo de Control Interno
. Disciplinario
Grupo de Coniratacion

Direccion de Innovacién y

S Auxilios 20 G&ngzfgglsi:gi gg?d%f:}?::;s 8 Desarrolio Tecnoldgico
Biblioteca
Grupo de Control Interno
Disciptinario
Grupa de Talento Humano
Grupo Sistema Integrado de Calidad
Grupo de Comunicaciones
Grupo de Atencion al Ciudadano
Grupo Gestion Intsgrado de Calidad
Grupo de Talento Humano
MES DE SEPTIEMBRE
No. CAPACITACION FUNC. DEPENDENCIA CONTR. DEPENDENCIA
i_llnduccmn Tals_ento Despacho Ministro
umano, Matriz de .
1 Peligros, Manual de g 15 _ Secretaria General
' Emergel{cia y Planes Vic, l}suntos Agropecuarios
) - Vic. Desarrello Rural
Operativos Normalizados
Dir. Financiamienfo y Riesgos
5 Capacitacién en Archivo y _ 11 Agropecuarios
’ Orfeo Dir. Cadenas Agricolas y
Forestales
Oficina de Control interno
3 Modelo Integrado de 6 Oficina de Planeacion y Prospectiva ]
: Planeacién y Gestién Grupa de Atencion al Ciudadano
Grupo de Talento Humano
4 X Congreso Internacional 5 Secretaria General
) de Derecho Disciplinario Grupo Control Intemo Disciplinario
MES DE OCTUBRE
No. CAPACITACION FUNC. DEPENDENCIA CONTR. DEPENDENCIA
Induccion Talento -
. Despacho Ministro
1. Humano, Matriz de 4 OficinapAsesora Juridica - -

Peligros, Manual de
Emergencia y Planes
Operativos Normalizados

Subdireccién Adminisirativa
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Vice. Asuntos Agropecuarios
Ofi. As.Planeacién y Prospectiva

Capacitacion en Archivo y y Dir. Financiamiento y Riesgos
2. Orieo 13 Y Generacmn de Ingresos 31 Agropecuarios
} Dir. Capacidades Produciivas y
{Generacion de Ingresos
3 Foro gxtlgrg?lj:éc;réa:n?:rwmo 1 Grupo de Atencién al Ciudadano -
Seminario _
4, Actualizacion del SGC 2 Grupo Sistema Integrado de Calidad
IS0 9001 / 2015 _
: Oficina Asesora Juridica Dir. Innovacién y Desarrollo
Oficina A. Planeacién y Prospectiva Tecnoldgico
Dir, Bienes Publicos Rurales Dir. Cadenas Agricolas y
Pista de entrenamiento G_rupg de C. Interno Discjplinario Forestales
. rupo de Contratacién
b. para la Brigada de 13 G Servicios Adminisirati 3
Emergencia rupo Servicios Administrativos
Grupo Gestion Decumental y
Biblioteca
Grupo Control Interno Disciplinario
Grupo Talento Humano
X Congreso Nacional de Oficina de Centrol Intemo
8. 3 Subdireccién Financiera - oA

Contabilidad Plblica 2017

Grupo de Contabilidad

Fuente: Grupo de Talento Humano Nov. 2017

4

En el marco del plan de bienestar, entre julio a octubre de 2017, el Grupo de Talento
Humano realizd las siguientes actividades:

Bienestar:

Dia del conductor

En los zapatos de mis paras
Sensibilizacion uso de la bicicleta
Dia de integracién de los nifios

SG-SST
Campana huesos saludables

Evaluacion estandares minimos del SG-SST
Aplicacion bateria riesgo psicosocial
Capacitacion brigada primeros auxilios general

Il seguimiento P.V.E. Cardiovascular
Entrenamiento en pista a la brigada de emergencia

Simulacro_de evacuacion
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Procesos Meritocraticos realizados en el periodo de Julio a Octubre de 2017

Se realizaron 6 Procesos Meritocraticos, de acuerdo con la siguiente relacion
publicada en la pagina web de la Presidencia de la Republica:

a. Ministro.

b. Asesor codigo 1020 grado 18 del despacho del Ministro

¢. Jefe de Oficina c6digo 0137 grado 21 — Oficina de Asuntos Internacionales

d. Director Técnico cédigo 0100 grado 20 - Direccidon de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

¢. Profesional Especializado codigo 2028 grado 17

f. Director Técnico cddigo 0100 grado 20 — Direccion de Capacidades Productivas y

Generacion de Ingresos
1.2. Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Planes Programas y Proyectos

De acuerdo a la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion ~ Grupo
de Programacién Presupuestal la Apropiacion Presupuestial con vigencia Agosto de
2017, se evidencia un incremento en el presupuesto a Agosto de 2017 en
$417.000.000.000, reflejandose dicha situacion en él incremento del presupuesto de
inversion en $357.000.000.000, con relacién a lo apropiado a junio 2017.

El presupuesto de Funcionamiento, se incrementé en $60.000.000.000 a Agosto de
2017. :

APROPIACION

AFROPIACION
DESCRIPCION VIGENTE VIGENTE'
AGOSTO 2017 JUNEO 2017
SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA $9.392.200.000 $9.392.200.000
PRIMA TECNICA $1.401.300.000 $1.401.300.000 |°
OTROS ' $3.368.800.000 $3.368.800.000
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION POR VAGACIONES $ 416.300.000 $416.300.000
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS © $2.353.055.000 $2.353.055.000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO Y §3004833333 | $3.994.633383 |
PUBLICO _ : |
IMPUESTOS Y MULTAS $5.054.000.000 $3.954.000.000 | &
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 5.318.385.000 $5.318,385.000 %
GASTOS GENERALES 201 .372.385.000 - §9.272.385.000

10
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APROPIACION APROPIACICN
DESCRIPCION VIGENTE VIGENTE
AGOSTO 2017 JUNIO 2017
FORTALEGCIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES Y LIGAS DE CONSUMIDORES $ 680.000.000 _ $680.000.000 |
CUOTA DE AUDITAJE CONTRANAL $ 1.644.000.000 $1.644.000.000
FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DECRETC LEY 313 DE 1960 $ 387.000.000 © $387.000.000
DESARROLLO DE FUNCIONES DE APOYO AL SECTOR AGROPECUARIC EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A CARGO DE CORPOICA A NIVEL $ 166.100.000.000 $166.100.000.000
NACIONAL. LEY 1731 DE 2014
DESARROLLO DE FUNCIONES DE APOYO AL SECTOR AGROPECUARIO EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A CARGO DE CORPOICA A NIVEL $ 33.900.000.000

NACIONAL. LEY 1731 DE 2014

APERTURA Y/U OPERACION CFICINAS DE LA RED SOCIAL DEL BANCO
AGRARIO A NIVEL NACIONAL. LEY 795 DE 2003

$1.058.000.000

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO

OGDE-ARTICULO 47 LEY 1450 DE 2011 $193,000.000 $153.000000
BONOS PENSIONALES $21.000.000 $21.000.000
MESADAS PENSIONALES DEL IDEMA $46.692.000.000 | $47.792.000.000
OBLIGACIONES CONVENCIONALES PENSIONADOS DEL IDEMA $92.000.000 ~§92.000.000
SENTENGIAS Y CONGILIAGIONES $1300.000,000|  $1.300.000.000
PROVISION PARA GASTOS INSTITUCIONALES Y/O SEGTORIALES £ 5.655.140.690

CONTINGENTES - PREVIO CONGEPTO DGPPN 855.149.

PROVISION PARA GASTOS INSTITUCIONALES Y/O SECTORIALES - 200100000000 | $15:000000:000
CONTINGENTES - PREVIO CONCEPTO DGPPN 1000.000.

TRANGFERENCIAS A LA SOCIEADAD FIDUCIARTA DE DESARFOLLO

AGROPECUARIA S.A. FIDUAGRARIA - PATRIMONIO AUTONOMO DE $9.144.650.308

REMANENTES - INCODER EN LIQUIDACION

TRANSFERENCIAS AL SECTOR AGRICOLA Y SECTOR INDUSTRIAL PARA

APOYO A LA PRODUCCION - ARTICULO 1 LEY 16/90 Y ARTICULO 1 LEY $12500000.000  $12.500.000.000
101/93; LEY 795/03

TRANSFERENGIAS AL SECTOR AGRICOLA Y SECTOR INDUSTRIAL PARA

APOYO A LA PRODUGCION - ARTICULO 1 LEY 16/90 Y ARTICULO 1 LEY $6.100.000.000

_ 1011'93 LEY 795:’03

SUBSIDIO PARA LA CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE

SUBSIDIO CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL
PARA POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO FORZADO NACIONAL §161.644.080.000 | $161.644.080.000
FORMULACION Y EJECUCION DE LAS ALIANZAS PRODUGTIVAS $120072434775 | $120.072.484.775

FORMULACION Y EJECUCION DE LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS

$39.011.730.905

$39.011.730.905

IMPLEMENTACION PROGRAMA DE SILVICULTURA EN LA ZONA MARGINAL
CAFETERA A NIVEL NACIONAL - KFW

$1.622.417.049

$1.622.417.049

IMPLEMENTACION PROGRAMA DE SILVICULTURA EN LA ZONA IVIARGINAL
CAFETERA A NIVEL NACIONAL - KFW

$1.065.128.936

$1.065.128.936

ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR

AGROPECUARIO Y PESQUERO. FONDO FOMENTO AGROPECUARIO $5.000000000|  $5.000.000.000
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR + 2000000000

AGROPECUARIO Y PESQUERO. FONDO FOMENTO AGROPECUARIO 000.000.

IMPLEMENTACION GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE PR R

CAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL

ﬁ,t(/
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TODOS PORUN

NACIONAL -

. A |EDUE PIACION
DESCHlPClON VIGENTE VIGENTE
AGOSTO 2017 JUNIO 2017

INPLEMENTAGION GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL $108.000.000.000
IMPLEMENTACION GENERACION DE INGRESOS Y DESAHROLLO DE T $20000000000
GCAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL _» AR
IMPLEMENTAGION GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL §12506576426)  $12506.576.425
IMPLEMENTACION GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE —
CAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL $24.000.000000 |~ $24.000.000.000
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION RURAL CON ENFOGUE — ' :
INTERNACIONAL EN CARIBE, OCCIDENTE Y ORINOQUIA $1.000.000.000 $1.000.000.000
MEJORAMIENTO DE LA EDUGACION RURAL CON ENFOQUE —— -
INTERNACIONAL EN CARIBE, OCCIDENTE Y ORINOQUIA $1000000000|  $1.000.000.000
IMPLEMENTACION PROGRAMA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DEL - - :
JOVEN RURAL NACIONAL $3.000.000.000 $3.000_.000.00Q |
ADMINISTRACION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD AGROPECUARIA A NIVEL 528319050 2853190541

ADMINISTRACION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD AGF{OPECUARIA A NIVEL
NACIONAL

$1.245.411.190

'$1.245.411:190

MEJORAMIENTO DE.LA SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION

RIESGO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA NAGIONAL

AGROPECUARIA FRENTE A LOS FENOMENOS CLIMATICOS ., NACIONAL $1.000.000.000 _
MEJORAMIENTO DE LA SOSTENBILIDAD DE LA PRODUCCION . , '
AGROPECUARIA FRENTE A LOS FENOMENOS CLIMATICOS | , NACIONAL $1.000.000.000 $1.000.000.000
IMPLEMENTACION PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO Y MITIGACION DEL $21008.160000 | $5.008.194090

IMPLEMENTACION PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO Y MITIGACION DEL
RIESGO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA NACIONAL

$ 10.000.000.000

IMPLEMENTACION PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO Y MITIGACION DEL
RIESGO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA NACIONAL

$ 20.000.000.000

IMPEEMENTACION PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO Y MITIGACION DEL
RIESGC DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA NACIONAL

$6.961.815.910

$1.961.815.910

FORTALECIMIENTO DEL INCENTIVO ALA CAPITALIZACION RURAL-ICR Y
LA LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL :

$71.798.896.295

$86.798.896.295

FORTALECIMIENTO DEL INCENTIVO A LA CAPITALIZACION RURAL-ICR Y
LA LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL

$40.000.000.000

FORTALECIMIENTO DEL INGENTIVO A LA CAPITALIZACION RURAL-ICR Y
LA LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL

$20.000.000.000 | -

FORTALECIMIENTO DEL INCENTIVO A LA CAPITALIZACION RURAL-ICR Y
LA LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL

$23.201.103.705

. $28.201:103.705

APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE LOS ACUERDOS DE

NACIONAL

LIBRE COMERCIO NACIONAL $300.000.000 -$300:000.000
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS DIFIGIDAS AL + 11,000 000000 _
DESARROLLO DE LA CADENA LACTEA NACIONAL - TREeeE S
INPLANTAGION Y OPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE o ma|  RORI0E
PRODUGTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL. o 643190338 | T
INPLANTACION Y OPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE 55,000, 000000

PRODUCTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL. - e

IMPLANTACION Y -OPERACION FONDO DE COMEHCIA]JZACDN DE : $ 20.000 000 000

PRODUCTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL 1000.000. B
INPLANTACION Y OPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE o

PRODUCTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL. : $7.356800862|  §7.356.809.662
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REFOHESTACION A o S P E
TRAVES DEL GERTIFICADO DE INCENTIVO FORESTAL - CIF NIVEL §15850233207 | $15.850.233.287
NACIONAL

APOYO A LA IMPLENENTACION DEL PROGRAMA DE REFORESTACION A

TRAVES DEL CERTIFICADO DE INCENTIVO FORESTAL - CIF N]VEL $5.149.766.763 $5.140.766.763
NACIONAL

SISTEMATIZACION RED DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL $ 5,660.797.584 $5.660.797.584

12



?@%ﬁ

IHABRICULTURA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

¥ FAT EQUIDAD ERUCALION

POLITICA SANITARIA AGROPECUARIA, PESQUERA, ACUICOLA Y
FORESTAL

APROPIACION APROPIACION
DESCRIPCION VIGENTE VIGENTE
AGOSTO 2017 JUNIO 2017
ﬁf&g\aﬂamom RED DE INFORMAGION AGROPECUARIA ANIVEL 6180020041 | 1839202475
ADMINISTRACION LEVANTAMIENTO MONTAJE Y OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL NACIONAL $5.597.396.652 $5.597.306.652
ADMINISTRACION LEVANTAMIENTO MONTAJE Y OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL NACIONAL $1818608348|  §1818.603.348
MEJORAMIENTO Y OPERACION INSTITUCIONAL MINISTERIO DE '
NG CUL TR A NIVEL NAIONAL $ 3.773.865.056 $3.773.865.056
MEJORAMIENTO Y OPERACION INSTITUCIONAL MINGTERIO DE
AGRICULTURA A NIVEL NAGIONAL $1.226134944 | $1.226.134.94
APOYO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y GESTION PARA LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO RURAL. | $3.000.000.000
. NACIONAL
E?\g:\g:mmow POLITICA SECTORIAL SE SERVICIOS AGROPECUARIOS + 3000000000 |
FORTALECIMIENTO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA 2.000.000.000

Con relacién al presupuesto 2017 y su ejecucion, se encuentra publicado en la pagina

web del Ministerio

hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Gestin/PRESUPUESTOQY/ .

At

La siguiente tabla refleja la ejecucion presupuestal con corte Octubre de 20174
conforme informacién reportada por el Grupo de Presupuesto de la Subdireccion

Financiera;

13



T

¥10e
34 TELT AT1 TTYNOIDVYN TIAIN ¥ ¥2IHOJHOD

0s 0s 0s os 0% 0s 30 ODHYD ¥ NOIDIVACNNI 3 ¥IDOTONDIIL
’ FIZNIID NI Ol YNIIdCHDY HOEIIS
¥ OAQY 3d SINCIZNNA 30 0110WHYs3a
414
: 30 TELT ATT TTYNOIDVN TIAIN ¥ ¥21044H00
%SE | ST | %001 [ 000°0DO'SLYBS 000°000°SLY'8 S 000°000°SLP'8 & 000'000°006°€€ $ 000'000°006°EE S 0s 30 ODHYI ¥ NOIDVAONNI 3 ¥EDOTONIIL
“YINIID NI OIYYNIId0HOY HO1D3S
¥ QAQdY 3Q SINOIJNNL 30 07110WHVS3A
P10t
C ] : 30 TELT A1 IYNOIDYN 13AIN ¥ VYIIO4H0D
bl | %¥L | %001 | 000°000°00¢°22T $ | 000'000'00F'ZZT $ | 000'000'COYTZES | 0DO'D0C 00T 99T § 000°000°00T°99T 5 000°000°00T°99T $ 30 0DHYD ¥ NOIDVAONNI 3 ¥I20T10NIIL
: : ' "IDNIIZ NI CIHYNIIdOUDY HOL23S
1% 0ADdY 3Q SAINCIINNL 30 OTIOHHYSAd
. i : 05671 30 £TE A7 013HD3]
o o / . . . . . . . - . . . .
%HT8 bl @.hm PETEETL0E S PET'EETLOE S POT'EECLOE 5. LTSS9LPLE S 000'000'L8E § 000"000"LBE § OIVI3dONSY OLNTWOS 30 OANOS
%001 | %001 | %00T | 000000 +F9'T $ Q00000 TPO'T S 000’000 ¥PI'T § 000°000°7PI°T S 000000 PP T S 000000 P91 § TYNYHINOD AVLIaNY 3d v1on2
0s 0s 0s (13 , 0% 0% TYNYHLNOD 3VLIANY 30 ¥10ND
iy . SIHOAINNSNCD 3A SVYOITA
P o . ' - . . . . . .
B0 2509 | %001 | 000"000°'80Y $ 000'000°80% $ 000°000°80Y S 000°000°089 000000089 5 000'000°089 5 SINGIDVIIOSY S¥1 30 OLNIINIDITY.LHO:
%8 %9L | %€6 | ETI060°6TIES £29°060°6Z9°ES 96T ¢BE'GLOY S TOE b LE6'Y S 0D0'S8E'BIE'S § 000°'58€'8TE'T S SOIDIAYIS A SANIIB 30 NOIDISINDAY
%001 | %66 | %66 |9TT986'ZZ0S S 9TT'986'Z20°S S 9TT'986'TL0S S 9TT986'720'S S 000'000°tS0°S S 000'000'PS6'E S SYLINW A SOLS3NdNI
. 02i18Nd A OOVAIHd HOLD3S YNIAON
o o, . . . . . - . . . . . . . . . . .
%00T | %P6 %F6 | 6OV EPY BEL'E S GOV EFGELES 6OV EVV'BEL'ES GOV EVYGEL'E S EEEEERVELE S EECEERVEEES 1 ¥ SIINIHIHNI SINOIDNEIYLNDD
%99 | %LS | %i8 |VISVOSBYETS PISPOSSYET S VISPOSBYET S SET'T9L'8S0T S 0D0'SSO'ESET S 000'SSO'ESETS SOLD3HIANI SATYNROSHIAd SOIZIAYIS
. . , SINOIDIVIVA HOd NOIDVZINWAAN]
o o . . . . . . - . . .
%001 1L %14 | PTT'89L¥6Z S wﬁ.ﬂ. T A Pit mw_h. A PIT'89LPET S 000°00E9TY $ 000°00E'9TY 3 SOALLS3H SYIT ‘SYHLXS SYHOH
%00T | %TS | %TS | TEOPSTLSLTS TEOPSTLSLTS TEOPSTLSLT S TEOYSTLSLTS 000'008°89¢E°€ S 000'008°'89€°€ § S0410
%001 | %bL | %YL | STS LGV EED'TS SIS LG ELDT S SZS/EYEEOT S STS'LGYEEDT S 000°00E TOV'T $ QDO'00ETOV'T § V2IN2AL YINIHd
%001 | %06 | %06 |9L90PEVIT'8S | 9LIOPEDIV'BS | LI OVEVOYBS | 9LIOPEVIV'E S 000°007°Z6€°6 $ 000'00T'Z6E°6 $ YNINON 30 TYNOS¥3d 30 SOTTINS
I meu\w QEM .
oop | B 1 o
4o dv/) /d S0Dvd 09vd NIQHO NOIDVDITE0 OSINOYJINDD AINIDIA "HdY TVIDINI "HdV NOIDdIYIS3a
o | WOD :
%
% %
MEIIYINOY avonhz Zve B e B R TTR
Sivd OAINN o g "
FHOLINHHEYNIW

NN Y04 SDO0L




St

b

0s

0s

0%

0s

0s$

0%

TYNOIDYN VMY TVI20S
SIYILINI 3T YANIIAIA 30 OLNIINYHOMN
O NOIDONYLSNOD V1 vidvd 01dISEns

2

%001

%001

%001

000°000°00T'9 &

000°000'00T"9 $

000°000°00T'9 $

000'000°00E™9 $

000°000°00T'9 5

0%

£0/964 A311E6/TOT AT1 T OINDIIYY
A06/9T AT1 T OINDILYY - NOIZDNAOYd
1V QADdY VYV TYIILSNIAN] Y0103

A VIO2[4DY 01235 TV SYIONITHIISNYHL

%001

%001

%001

(00°000'005°2T $

000'000'00S'2T $

000°000°005°2T §

000000°005TT $

0000007005 2T S

000'000°005°2T §

i

£0/S6Z A1 IEB/TOT A1 T OTNDILYY
AOB/9T AT1T OTMIILHY - NOIJ2NJ0Yd
¥1 ¥ QADdY YiYd T¥IMLISOANI 01938

A VIODM9Y HOLIAS 1V SYIONIYIISNYHL

%001

%001

%001

80E°0S8'PHT'6 §

BOE0SEVYT6 S

80E'058'PPT'6 §

80E'0S8'PFT'6 S

B0E'DSRPPL'G S

0s

NOIZVAIND N3 H300INI - STLININYIANTY
34 OWONOLNY OINCINE LY

- VIdvdDYNAld ¥'S OlHYNI340HOY

- 0T10YYVS3a 30 YI¥YIoNaid

AVGIID0S ¥1 Y VIDNIHIISNYHL

0$

0%

0$

0s

0%

0s

Ndd9a

OL1d3IDNDD CIATYd - SAINIDONILNOD
STTVIHOLIIS OFA STIYNCIINLILSNI
SOLSYD YHVd NOISIACHd

%0

%0

0$

0%

0s

0%

000"000°000°02 5

0%

Ndd9Q
0L1dIINCD OIATYd - SALNIDNILNOD
SATVEOLI3S OFA STTYNOIDNLILSNI

SOLSYD Yivd NOISIAOYd

%0

%0

0s

0%

0s

0s

T69°6YTSSES S

000°000°000°ST $

Ndd9qQ

OL1d3ZN0OD O1ATYd - STINIONILNOD -
SITVIHOLITS OFA STIYNOIDNLILSNI
S01SVD vHVd NOISIAOYA

%001

6L

6L

BL60ST'ELLS

8L60SLELLS

6¥YT6BL0L6T S

689'T98'TL6°T S

000'000COS'Z

00O'000Q0E'T $

SANODVINIONGS A SYIDNIINIS

%0

%0

0%

0%

0%

0%

000°000°ZT &

000°000°26 5

VN1 130 SOAYNOISNId
SITVNOIINIANOD SINOIDYSNE0

$00T

%oL

%9L

B85S 6E6'B6EFE S

685 6EG'6AEVE &

EITSFT ETVES

E9TSYT'ETIY VE S

000 000°Z6T'SY S

000'000°26L L7 §

WiN3dE73d mm.._qzo._mzm_n_ SYavsin

%0

%0

0§

0%

0s

0s

COQ 000 TOR S

0007000 1T S

STTVYNOISNId SONO4

%BTL

%LS

6L

SYE'TET'OTIT S

SY'TET'OTT §

SYE'TETOTT 5

Ov8'6TS'ZST §

000000 E6T 5

0O0'000E6T $

TT0Z 34 05¥Y A31 L OTNDILYY
-3030 O2IWONOJ3 OT10HHYS3Ia 1
A NOIDYYI400D V1 VdVd NGIDVZINYDYHO -

%001

%001

%001

0%

0$

000'000°850°T §

MOEIVIAG

avamia ivae

Shfd OASNN
NN ¥0Gd SOGOL

000'000'8S0°T $

000°000'8S0'T &

000000°'850°T %

FHOLUTEI ORI

€007 30 S64 A3T "TYNOIDYN TIAIN
¥ Cldvy OV OONVE 130 1vIZ0S Q3H V1
30 SYNIDIA0 NOIOYHIMO N/A YHNIYIdY




91

¢

- %0

%0

08

0%

0%,

0%

-000°000'000°T §

000°000°000°T 5

“¥|INOONIYNO A JINIAIDD0 .mm_m<u.
N3 TYNORYNYILNI 3NDO4INT- NOD
IPEMNY NOIDYINA3 1 30 OLNIINYHOMIN

%09

%8¢

%HL6

LETYSTEIFIT &

LETHSTEOVTT S

PI96LTPI6'ET S

IV YTLG8TET §

000°000°000°¥Z &

.000°000°000°VT §

TYNOIDVYN SYAILINACYH S3dVAIIVdYD
.- 30 OT10HYYSIA A SOSTHINI
30 NQIDVHINID NODVINIA I NI

%0S-

%l

%YT

0$

o.oo.oco.com..ﬁ s

000'000°000°E §

SZY'9/5'905°TT $

STY'OLS'905ZT $

TYNOIDYN SYAILLINA0Hd S3AVAIDVdYD
30 07T0HEYS3a A SOSIHONI,
30 NOIDVHINID NOIDYLNIWITdINF

%0

%0

o.w

0%

o...,,

0s

000" 000°000°0Z $

om.

TYNOIIVN SYALLINGOYE S3AVAIIVdYY
30 GTIOWHVSIA A SOSTHONY
30 NQVEINID NOIDVINFA T TN

%)

%0

0

0%

0s

000°000°00T $

'00¢°000°000/807 S

0§ .

< IYNOIDYN SYAILINO0Yd SIAVAIDVAYD

40 OT1OHHYSIA A-SOSTHONI
. 30 NQIDYHANIS NQIDVININI1diNI

%69

%8s

%P8

LSY'TOV'EBS PT $

LSHTOVEBEHT S

W0'0L5T8EIT S

£8/°059°025°7€ $

SLSETVEGY'RE $

SIS ETVEGY'8E S

TYNOIDVN SYAILINAOU $IAVAIDVAYD.
30 OT10UYYSIA A SOSIHONI
30 NOIDYYINID NOIDVINIWI 1AL

%0

%0

03

0%

0%

0s

000"000:000°02 $ .

0s

ORYND3JOUDY OLNIWOT OaNO=
‘O¥INDS3d A OI¥YNIIJOUDY HOLDIS 130
OTIONYYSIA 13 VYV VIINDAL VIDNILSISY

%19

%I1E

%05

98€'98T'66V'T $

08€'98TGEV'T S

96/ €69 TFS'T S

69T EPYBOST S

000'000°000°S §

000'000'000°S §

Ol¥¥YNIId0YDY CENIWOS OaNOT
"0YIIDSId A OIYVNDIJOHOY HOLIIS T30
OT10¥EYSIA 13 Y¥¥d ¥IINIAL VIONILSISY:

%99

%99

%001

000"000°00E

000'000°00E §

000°000°00L $

9£6'8ZT'S90°T §

9£6'82T°S90'T §

9€6'82T'590°T §

M - TYNOIDYN TIAIN ¥ VHILIIVD
TYNIDUYIA YNOZ ¥1 NI YN LINDIATIS
30 YINTHOO0Ed NOIDVINIWITdINK

%56 -

HES

%001

0DO"000°00S S

000°000°00S §

000'000°006 $

BP0 LTV ZTOT S

6V0'LTVTTOTS

6P LTIF TS S

MDD - TYNOIDYN HAIN ¥ Y3 L34VD;
TYNIDHYIA YNOZ ¥1-NI YINLTNDIATS
30 YINYHDOHd NOIDVLINIIANTTHIAL

%001

%001

%001

0%

0

S06'0EL TTO'6E S

SO6'0EL TTOBE $

S06'0EL'TTO6E §

G06'0EL TTO6E S

. SVAILINAGYd SWZNVITVY
. SV¥1.3d NOIDND3M3 A NOIDVTINIWHOS

%001

%001

%001

POLBYTSTL LY S

VOL'GYT'STL LV $

SLLPEFTLOOLT S

SLLPERTLOOTT S

SLLUPEYTLOOZT S

SLLPEYTLOOZT S

SYALLINAOY¥d SYZNVITY

%001

%001

%001

€SE'0SH'E8E §

ESE'OSTERE §

€97 TZETOT'IIT S

‘DOE'SOE'BST'TIT §

-000'080° PP TOT §

'000°080° P TIT S

SY1 30 NOIDNJ3M3. A NOIDVINNEO

T¥NOIDVN.
0avZHO4 OINFINYZYIS3T 30 YINILDIA
NQIZY190d Yd¥d T¥HNY 17005 343N

30 YANIIAIA 30 NOIDDNHASNGD OldIsans.

%001

%L8

%L8

PT6'6TT VL G

| vz6'622' 72, $

BETYI6 ZOT'60Z §

ROISY¥IHGH

S06°967 08y 60T $

gveinby Zvd

Sivd OASNN
NN HOd SOGOL

F

000°000°000°0FT &

000'000°000°0TT $

. - TYNOIDVN T¥dNY TVID0S
SIYILNI 0 YANIIAIA 3Q OINIINVHOMAW
0 NOIZONYLSNOD V1. vivd OIdISEns.




%

%0

%0

%06

as

os

05

TOT'BST'TED'9E &

000°000°000°0% §

0%

VANJT YT ATV NY NQIDYZIVLIEYD
¥1 ¥ OALLNIONI 130 OLNTINIDATYLHOAL

%0t

%6E

%L6

6LL719%'680°9 %

6LL°L91'680'9 5

BECTLLTGE LTS

TLE'PL6'86T'69 &

SGI9GBBELTLS

S67'968'864798 &

TYNOIDVN
T3AIN ¥ 2371-0Ld3¥D 30 1¥103d53 -
YANIT ¥ A HIIFIVERY NQIDYZIIVLIAYD
V1V OALLNI2NI 130 OLNIHANIDITVYLIHOS

%001

%T9

9%4T9

000°000°00T S

000°000'00T $

EF0'SS0'TOE P §

EFO'SSOTOEY §

OT6'STR'T969 S

0T6'SIB IS8T S

TYNQIDYN ViHVYNI3d0HOV
NOI223NA0Yd ¥13d 0931

730 NOIDVDILIW A OLNIIAIVIONYNIL
30 YINVHOOUd NOIDVLINIWTdNI

%001

%001

%001

000000000702 §

000000000707 §

000'000'000°07 $

000°000'000°0Z §

000000'000'0Z §

0s

TYNOIDYN YIHYNDAd0HOY

" NOI2INA0Yd V130 09531

130 NOIDVYDILIA A CLNIHAVIDNYNI
A0 YIWYHO0Hd NQIDVLNIWITdINI

%001

%001

%001

0%

0s

000'000°000°0T

000'000°000°0T $

000'000"000°0T §

0%

TYNOIDVN YIHYNII40UDY
NOIZONGOYUd ¥1 30 0953

130 NOIDYDILLIN A OLNINVIINYNIL
© 30 VINYEO0Hd NQIDVINIWITNI

- %86

lL

%L

S8TLIO PP S

SBTLTOOPY S

EIRIZF LH6' VT &

£L9T'8S6'SZEST $

0607818807 $

060'FRT'RED'9 S

TYNOIDYN YIHYNDIdOUDY
NOIINA0Yd V1 3d 0531

730 NOIDYOILIN A OLNININYIINYNIL®
30 VINYYOO0Yd NOIDYLNINTTAIAI

%9T

%T

%6

PPT00T'CT S

PPT00TZT S

PPT00T'TZ S

6ESOTF'98 S

000°000°000°T $

0%

TYNOIDVN
" SOIILYIITD SONIWQNIL SO Y
1N VIEVNIFd0HDY NGIONAOHd V1

%89

%LY

%66

98T'STL'TL9 S

9BT'STLTL9S

98TSTLTLO S

£B9'TESE66 S

000°000'000°T $

000'000°000°T $

30 AVaI8INILSOS V1 30 OLNIINYHOIN
, TYNQIDVN

‘" SODILYWIMD SONINONIL 50TV

JLNIYL YIIVNDI4CHDV NQI2INA0Yd ¥
30 dvdITIgINILSOS ¥1 30 OLNINANVHOIIN

%0

%0

0%

as

0%

0§

0BT TIFSPTT S

ORT'TIVSYTT S

TYNOIDVN
TIAIN ¥ ¥IHYNII40YDV AVAIYYAlNOos
30 OONC4 130 NOIDYYLSININGY

%0

%0

os

os

0s

os

TYS' VBT EETE S

VS VBT EERE &

TYNOIDVN
T3AIN ¥V ¥IHYNRIIJ0YOY Avaldvalnos
30 OANO4 130 NOIDYYLSINIAQY

%LL

%S

%9

9TO'PBE' TV S

9ZOYRE'TYT S

0SL°8EQEFT S

98T TET'GBT S

000'000'000°€ &

000°000°000'E $

TVNOIDYN 1WHNY
N3AQT 730 O7110HYYSIA A NOIDWINHOA
Y1 vdvd VINYHOOUd NOIDVENIWITdWI

%0

%0

05

0s

0%

NQEIYINAE avuinDl  ive

Sivd OAENN
N §0d SOT0L

0%

0DO'000000'T $

00C'000°000°T §

FHEOIN ISR |

YINDONHO A ILNIAIDI0 391V
NI TYNOIDYNYIINI INDOINT NOD-
TPUNY NOIZYINA3 V130 OLNIINVEOrAIN




81

7E

%Iy

%TE

%9

€29 TP HIOT §

§Z9TTPIOTS

0ZT'TET99L TS

GET'EBT'IBT Y S

Z99'96€° /656 S

759°96€'L6S'S §

SYWAL5IS 507 30 NOIDVE3d0 A IVINOW
-OINFIAYINYATT NODVHLSININGY

Biv

%B6T

%LY

L8F'SL6TES S

L89'GL6TES S

SLTVLLLES S

GES'GBTSTTTS

OTYZ0TBEST S

9T¢'Z0ZT6EST S

o TYNOIDVN TIAIN V. ¥I¥YNDIdOUDY:
NOIDYWHOLN| 3Q QI¥ NOIJVZILVINALSS

%89

%89 :

%00T

98Y LBLTOVE S

.mm#.hwh.wo¢.m S

TZ6'6TSEERES

D8T TELEPDS S

¥85°L6L099°5 S

| ¥BS L6L099'G S

TYNOIDVYN TIAN V. vidYNIId0HOV
NOIDYIAIHOANI 30 dIY NOIDVZILYIAILSIS

%0

%0

%001

os

0%

0s

E94'09L°6YT'S §

£9L'99L'6VT'S $

| sor9acerr s s

. TYNOIPYNTIAIN 41D -
Y1504 OAILNIINI 30 0d¥di4IEYID 13
SIAYYLY NOIDVLSIH0434'30 YINVHOOUS

73¢ NOIDYLININTTdINI ¥ ¥ CAOdY:

%8S

%TS

%E6

98859 TE08 S

98/°859°T60'8 $

LTOTOTSIT'E $

EESTTOLBLPT S

{ETEET0G8'ST §

LETEETOSBGT S

TYNOIJVN 13AIN 413~

YLSIH04 OALLNTDINI 30 0avI41143D 130
SIAVHL ¥ NOIDVISTHO43Y 30 VINVHOON
T30 NOIDVINIWITINI V1 ¥ OACdY

%001

%001

%OOT

T99'608'9SE'L $

299'608'95¢8°L $

9960895t L S

199'608'9SEL S

799°608'95E°L

?99'608'95E°L §

TYNOI3VN TIAINY SOIYNDId0HDY
+SOLINACYE 3Q NOIIYZITVIDHINGD
30 CAONGd NOIYHIHO A NOIDVINY I

%06

%06

| %001.

0%

0s

000'0SE'ELE LY m

| 0000007000707 §

000°000°000°0 S

0%

TYNOIIYN T3AIN ¥ SONYNI30YIY
SOLINA0Hd 30 NOIDYZITYIDYINGD
30 OONO4-NOIIYHId0 A NOIDV LN T

%0

%0, .

%9

089°0V0'PE S

089'0¥0°VE $

Q9T'vE0'6E S

186'GEEVITVES

00000000055 $

05,

“TYNOIDVYIN T3AIN ¥V SORIYNDFOUDY
SOL2N00Yd 30 NOIDYZITYIDMINGD,
30 OUNOT NOIDYHIA0'A NOIDV.LNVIdWI

%51

%0L

%6

ZL6000°0LEET ¢

TL6'000°0L6ET $

€TS'ETLSTO'ST S

VIRSTRLPETZ §

SEE06TEVITT S

BECOBT'EVOLL S

“TYNOIDVN TIAIN ¥ SORYNDI0YOY
$OLNAOUd 30 NOIDYZITVIZHINOD:
30 0ANO4 NOIDYYI0 ANOIDV LNV 1A

%bIE

%0

%1

EST'09V'BT S

£57°097'8Z$

€57 097 8T S

SOT'8Y9' 16 $

000°000°000°3T §

0s

TYNOIIVN YALOVI YNIQYD ¥ 30
O0HHYSAA TV SYOIDNIT SYINDOTONDIL
SYI931VH 153 30 NODVINIWITINT

%T9

%HsE

%BLS

S/0°THT'SOT §

SLOTYT'SOT &

SLOTPTSOT S

B9 LIE0LT $

000'000°00E §

000°000°00¢ $

TYNCIIYN OIDHAINOD FHEN
30 50QYINSY SO130'5IAVAINNLYO0d0

%0

%0

%001

0%

0s

0%

SOL'E0T'TOT'ET S

SOL'E0T'TOT'EL S

S02'E0T'TO0T'8T &

S¥1 30 OINTINYHOIAOHAY

’ TYNODYN

JIAIN ¥ 23T-0HATHD 30 TWIDTdST
YANJT VT A H21-I9HNENOIIVZITY LIdYD

%0 -

%0

%05

0s

0%

0%

000°000'000'0T §

000°000°000°0T $

0%

¥1 ¥ OALLNIDNI 730 OINAINIDTTYIHOS
D CTYNCIDYN
TIAIN ¥ J31-0LI0THD 30 T¥I334S3,
VANJT¥TA UDI-VHNY NODWZITY.LIdVD.
Y1 V-GAILNIONI 130 OINTINIDT VL0

MOEIVINOE  avdinds  2vd o

SiYd OAINN
NI HOd SOQ0I

HRLH BN

TYNCIDVYN
TIAIN ¥ 237-04133423 30 Tv103dS3




61

HayW 01sandnsald odnig rologe|3

%Ll

BT

%6L

ELE'6L9'IVOSIES

ELE6LY TYY'GIE S

OPT'LOLBLT ZEG S

169°TT6°T6E'E0Z'T §

62L'0LZ'9L9'BTS'T S

6TL0LTILITOT'T $

A%

)

%TE

%t

%01

VIvviv oS S

CASAZTA AV

IST'TZ9'E9 S

OF6'SBETOT S

000°000°000°Z §

0s

. WiSIHOS
A VI0D)N2Y VHINOSId ‘VIHYNI140HDY
YIUYLINYS ¥OIL104 ¥1 30 OLNIIAINDAS

A NOIDYLINIWITAINI ‘NOIZWINWYOA
¥1 N3 TYHNY OTI0WHYSIA A VHNLINDILOY
3 OI¥ALSINIW 130 OLNIINIDTTYLYOA

0%

0s

05

0s

0%

0$

TYNOIDYN SOIMVYNIAdOUDY SODIAYIS
35 TYI40133S ¥ILN0d NQIZVINIWEOS

0%

0%

0$

0%

os

0%

TYNOIDYN SORIVINDIdOHDY SOIDIAYAS
IS IVIHOLIIS ¥ILLITOd NQIDWININYOS

%P9

BYS

%¥8

8ES/ITLO9TS

BESLIT'LOIT S

0E6°86T'LTS'T S

LFETO9°B0SZ S

000°000°000'E $

000°000°000'E &

TYNOIDVN SOIIVYNIIJ0YDY SOI2IAH3S
35 TWIHOLI3S ¥2LLITOd NOIDYININYCL

%Vs

%8C

%EE

6EE0ST'TZRS .

BEE0ST'TIR S

PO yIB ZER §

E9T°ZBYFTVSTS .

000"000"000°E §

000°000°000°E $

IYNOIDVN

**IydNY 0T10¥Y¥YS3a 30 ¥2IL10d
Y130 OLNIIWINDAS A NQIDVINIAKOA
Y1 Vdv¥d NOILSID A S3AVADYdYD
S¥1 30 CLNIIAIRTTYLHOL OAOdY

BbLE

1A

%00T

60F LIS THE §

6OV LTS TBE S

6OV ZTSTBE S

Yro'PET9ZTT $

POEETOZTT S

PHEPET'9ZTT S

TYNOIDVN TIAIN ¥ YHNLINDMDY
30 OIMALSINIA TYNCIDNLILSNI
NOIDVYIdO A OLNIINYHOMIIN

%387

%ET

%16

997 0TS LS8 S

99¢°0715'£58 §

£EQ'GBE'ISH &

POT'TZL6EFES

9S0'SORELLES

9SO'SORELLES

TYNOIDVN 1FAIN ¥ vHNLINDR/HDY
30 QIHALSININ T¥NOIDALILSNI
NOIDYHIAO0 A OLNIIAYHOEIN

%6

%6

%001

089°€£6'65T $

0B'ELE'6ST $

089'EL6'65T $

8PEE09'BIBT S

8PEEOOBIRT §

8PEE09'BIZT S

TYNOIDVN

TIAIN ¥ VIHYN2Ad0UOY NOIDYIWYOAN] 30
SYINILSIS SOT 30 NOIDWHIALO A IIVLINOW
OLNINAVINTYATT NODVYLSINIAGY

MUidYIAaE  avaindy

SIVd OAINN
NN HOd SOU0L -

2%t

A

TYNOIDYN
TIAIN ¥ ¥IIYNIZdOHOV NOIDVINYOANI 30

wEN LoD ()




TOLOS POR UN
NUEVO palsS

e PAZ EQUHBAD EDUCACION

MINAGRICULTURA

La Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva en el mes de julio remitié el Proyecto
de Presupuesto de Inversion de la Gestion General de! Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural vigencia 2018 a través del Sistema Unificado de Inversiones y
Finanzas — SUIFP del DNP. Esta propuesta es el resultado de la revision estratégica
a los proyectos de inversién 2017, donde se analizaron las actividades y productos de
valor definida con cada proyecto de inversion.

Al final del ejercicio se definieron los siguientes proyectos de inversion para la vigencia
2018:

PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DEL DNP
PROGRAMACION VIGENCIA 2018
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

MNombre dol Proyecto

S [ . [EUSRSSR %
3
2

SUBSIDRS PARA LA CONSTRUGCCION O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL RURAL NACIONAL

SURSIDIO CONSTRUGGCION DE VIVIENDA DE INTERES SGCIAL RURAL
PARA POBLACIGN VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO FORZADD NAGHINAL

FORBLILACION ¥ EJECUCION DE LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS

IPLEMENTACION PROGRAMA DE SiLVICULTUR-A EM LA ZONA
MARGINAL CAFETERA A NIVEL NACIONAL - KFPW

Recuirsa 14 - Credite Extorna - KFW
Recurso 15 «  Donacion - KEW,

ASISTENCIA TECMNICA PARA EL DESARROLLO DEL SEGTOR
AGROPECUARIO Y PESQUERD. FONDO FOMENTO AGROPECUARIC

P EMENTACION GEMERACION DE INGRESOS ¥ DESARROLLO DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL

Recurse 10 - Corrientes:
Raoursa 11 - Ciros Recursos dai Tesoro,
B T Recurso 14 - Credio Externo FlDA"
i Recrsn 16 - Donaeitn « FIA]
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION RURAL COMN BMNFOOUE
INTERNACIONAL EN CARIBE, OCCIDENTE Y ORIMOGUIA

tMPLEMENTAC!ON PROGRAMA F‘ARA A FORMACION ¥ DESARRCOLLO
DEL JOVEN RURAL MACIONAL

ADMINISTRACION DEL FONDC DE SOLIDARIDAD AGROPECUARIA A -
MNIVEL NACIOMNAL

MEJCRAMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA FRENTE A LOS FENOMENOS CLIMATICOS , | NACIONAL

IMPLEMENTACION FROGRAMA DE FINANCIAMIENTO Y MITIGACION DEL
RIESGO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA NATIONAL

FORTALECIMIENTO DEL INCENTIVO A LACAPITALIZACION RURALIGR Y] g
LA LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL

4
APROVECHAMIENTO DE LAS QPORTUNIDADES DE LOS ACUERDOS DE %ﬁ
LIBRE COMERCHD MACHINAL
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FAZ EQUIBAD EBDUCACION

MINAGRICULTURA

Nombre del Proyecto

IMPLANTACION Y OPERACION FONDC DE COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGROPECUARKDS A MIVEL NACIONAL,

AECVE R TR TR BMENTACION DEL PROCRANA BE RECOHESTASION AT
TRAVES DEL CERTIFICADO DE iNCENTIVO FORESTAL - GIF NIVEL
LENACIONAL
SISTEMATIZACION RED DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL
NACIONAL

ADMINISTRACION LEVANTAMIENTO MONTAJE Y OPERACION DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL NACIONAL

sy s tn s

MEJORAMIENTS ¥ OPERACION INSTITUCIONAL WINISTERIO DE
AGRICULTURA A NIVEL NAGIONAL ) ) -
APDYO FORTALECIMIENTD DE LAS CAPACIDADES Y GESTION PARA LA
FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA POLITICA BE DESARROLLD
RURAL (VICEMINISTERIO DE DRURALY

FORMULACIOMN POLITICA SECTORIAL 58 SERVICIOS AGROPECUARIOS
MNACIGNAL (VICEMINIETERIC DE ASUNTOS AGROPECUARIO)

FORTALECHIVIENTO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLD

RURAL EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ SEGUIMIENTOQ DE LA

zpo:.ch SANITARIA AGROPECUARIA, PESQGUERA, ACLICOLA Y
FORESTAL

IMPLEMENTACION DE LéNEAMlENTos DF POLITIGA PARA LA

PROMGCION ¥ APRCVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE A PESCA Y LA

ACUICUETURA A NIVEL NACIOMNAL

APOYO A LA GESTHON PARA LA PROVISION DE BIENES PUBLICOS

RURALES NACIONAL

. HPLEMENTACION DE EETRATEGAS TECGHOLOGICAS DIRIGIDAS AL
DESARROLLO DE LA CADENA LAGTEA NACIONAL

RECUSOD 11‘3 ?Evommtes
Recurso 15 ~ Dcmac:ésn LIE

CONSTRUCC[{}N OE L.IMEAMEENTOS GE POU?EGAY EST: RATEGIAS PARAN
§EL DESARRLLD DE LA MUJER RURAL

TOTAL PROYECGTOS DE INVERSEON
MINAGRICQ&;’#;!:‘{RA

MADR

En el mes de setiembre se remitié al Director de Inversiones y Finanzas Publicas del
DNP, Carta Modificatoria Proyecto Ley Presupuesto de Inversién 2018, adicionando )
recursos por un valor total de $890.000 millones, salicitud registrada en el SUIFP del s¢“
DNP en el Mddulo de Programacion — Modificaciones, con turno 242257 del?é

13/09/2017.

_ T o s m—— U Ud

NOMERE PROYECTO HONTO .
SUBSIDIO FARA LA CONSTRUCCION B MEIORAMIENTO DE VIVIENDA 5400
DE IMTERES SOCIAL RURAL NACIONAL - -0G200.000
IMPLEMENTACION GENERACION DE INGRESCS ¥ DESARROLLO DE 000
CAPACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL $100.000.600.000
IMPLEMENTACION PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO Y WHTIGACION
DEL RIESGO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA NACIONAL $30.000.000.000
FORTALECIMIENTO DEL INCENTIVO A LA CAPITALIZACION RURAL-ICR 3
¥ 1A LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL /000.000.060
IMPLANTACION ¥ OPERACICN FONDO DE COMERCIAUZACION DE 000
PROBUCTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL - $62.000.600.000
TOTAL ADICION MINAGRICUL TURA 2018 $890.000.000.050
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3 BMAGRICULTURA

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

El Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano 2017 se encuentra divulgado en la
pagina web del Ministerio, asi como su Anexo y Antecedentes, en el link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Paginas/Gestion. aspx’?RootFolder—%2Fplaneamon%ZDcontroI‘Voquesnon%
2FGestin%2FPlan%5FAnticorrupcion%5Fy%5F Atencion%5Fal%5F Ciudadano&Folde
rCTID=0x01200081515342FAE90E4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B347A6334%
2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D, el cual contiene la Politica de
Administracion del Riesgo, Informe de Gestion de Riesgos, Estrategia de
Racionalizacion de Tramites, Estrategia de Participacion Ciudadana y Escenarios ara
su Democratizacién, Escenarios para Democratizar la Participacion Ciudadana,
Transparencia y Acceso a la Informacién y Protocolos de Atencién al Ciudadano, en
procura de minimizar fenédmenos que pueden afectar la gestion estatal.

El seguimiento al Avance del Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y la
Matriz se encuentran divulgados en la pagina web del Ministerio, enlace:
https://www.minagriculiura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Paginas/Gestion.aspx? RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FSeguimiento%20del%20Plan%20Anticorrupci%C3%B3n%20%2D %202
017&FolderCTID=0x01200081515342FAEQ0E4AAD4549D3E2B8F290& View=%7B3
47A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D, en el cual se
evidencia que tres (3) de las actividades acordadas “sensibilizacién” del Componente
4 estan pendientes de su ejecucién, al igual que una (1) actividad “Documento” del
Componente 3.

Compohehte 1: Gestion del Riesgo de Corrupciéﬁ - Mapa de Riesgos de
Corrupcioén

- Fecha Avances Agosto
Subcomponente Actividades Meta o producto programada 2017
iitta:gl;rzaairau; i fnegggsdgéewsmn 1 revision realizada :
. | riesgos y hacer ajustes en alors mdapas_ - 15/11/2017 | Por realizar
Monitoreo y revision caso de existir novedades - realizados
Publicar los ajustes en la WEB N .
en caso de existir 1 publicacion | .30/-11/2017 Por realizar
- . | 30/04/2017 :
Seguimiento -Rewsmr! fmapas de riesgos de 3 seguimientos 30/09/2017 | Actualizacidn 100%
Corrupcion 311212017
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MINAGRICULTURA

Componente 2: Racionalizaciéon de Tramites

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PaZ EQUIBAD EDULAGIAN

L o . . . Fecha Avances
. Situacion Mejoraa Tipo Acciones :
Tipo Nombre Estado . L . final Agosto
P _ actual _ implementar | racionaliza/ ram_onall raciona/ 2017
Através de una
plataforma
tecnoldgica
contar con un
médulo de
inscripcidn para
todas las
entidades
prestadoras de
- asistencia
Inscripcion de 2 ;ii?zr;gz e técnica en el
Empresas manera pais. Y a través
. Prestadoras de ' resencial v la de-un modulo, Formularios
Unico | Servicios de Inscrito gocumentaxr’:ién permitir que las | Tecnolégica | diligenciados 30M11/2017
Asistencia Técnica requerida se empresas en linea
Agropecuaria - prestadoras de
EPSAGROS presentade | cictencia
. manera fisica -
técnica se
inscriban
mediante un
formulario
electrénico y
adicionalmente
adjuntar la
documentacion
requerida para
ser validada.
Componente 3: Rendicién de cuentas
Subcomponente Actividades Meta o producto or OI;‘:::_; da Avances Agosto 2017
El 17 de Agosto de 2017 el
Coordinar, consofidar y Informe anual de Egg&f a;glr']cgg[ ?or]; UCJ) ;;,]fg dlg
elaborar ef informe para la rendicion de 31/07/2017 participacién del ciudadano
rendicion de cuenias cuentas sobre los temas del informe
de rendicién de cuentas
_ Consofidar y generar el _
Subcomponente 1 informe anual de resulfados de | Informe Memorias 00/07/2017 Cumplido
Informacién de calidad y | fa gestion institucional y al Congreso :
en lenguaje sectorial,
comprensible Realizar el sequimiento al
curnplimignto de los
compromisos adquiridos en .
escenarios de participacion xﬁ’i :;fsos 11122017 1 ot
ciudadana, fiderados por la ac tug lzada &
Presidencia de la Repdblica y -
efectuar el reporte de los
mismos
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canales de atencion

través de los medios de
comunicacion (televisién,

| MIMAGRICULTURA TODOS POR UN
MINAGRILULTURA NUEVO PAIS
e .- - FAT EQUIDAD SDUCACION
Definir del equipo que fidere el 17/08/2017 Reunién de
proceso d rendicion de Ayuda de Memoria 30/04/2017 Comité
cuentas ' _ o .

. ' Chat, Pagina web, ~ Disposicion de los medios
gsﬁgfde;cﬁmaeg?‘; .| correos elecironicos para que la
comuniga oid !f con los slectronicos, lineas 31122017 ciudadanfa opine sobre el
ciudadanos lelefdnicas, redes informe de Rendicion de

saciales Cuentas
Promover Ia audiencia publica -
Dilogo de doble via con | iravés de fos medios de Lo
. . s publicaciones
la ciudadania y sus comunicacion : i
organizaciones Realizar la audiencia publica ':\,%i nodgé (;}au:on,
de rendicion de cuentas a fa audiencia 31122017
ciaadania comunicaciones.
Participar en fos diferenies Listados de 37122017 Del 1 a 2 de agosto de 2017
gventos y reunionas donde se | asistencia, folos, Se . prepard y realizé
presente las acciones de informes, noticias interaccion con el ciudadano
dialogo con la ciudadania sobre la gestion realizada por
el Ministerio, a través de
facebookl live
Realizar convocatoria a los Se solcta a OTIC
cildadanos a proponer ideas y | Comunicaciones v nuevamente publicar
oo L o 31/07/2017 i
Subcomponente 3 femas de interés aser inciuidos | publicaciones formulario
Incentivos para motivar | €1 /2 audiencia publica
la cultura de la rendicién | Promover ef conocimiento
y peticion de cuentas sobre rendicion de cuentas al | Publicaciones 311272017
interior del Ministerio
Encuestas de difusion Documento 3122017
Elaborar encuesta de
salisfaccion de los ciudadanos aEngg:;;ass 3122017
Subcomponente 4 | a la redicion de cuentas p
Evaluacién y Informe de _
retroalimentacion a la | Elaborar un informe de resulftados de la )
gestion institucional | resuffados de Ia rendicion de | rendicidn de nzem7
: cuentas cuentas publicado .
en la pagina web
Componente 4: Servicio al Ciudadano
- Fecha
Subcomponente Activ Meta o prod Agosto 20
p idades eta o producto programada Avance Ago 17
Subcomponente 1 Socializar a través de los El video fue socializado
Estru cturg adminisirativa medios de comunicacion , en las pantallas digitales
y Direccionamiento interna a todos los servidores | 4 Socializaciones | 311122017 de las sedes MADR y
. de la entidad la importancia BANCOL
estratégico s .
del servicio al ciudadano
g:gglgg?r?!?eﬁ:t :ezlos F{eali.zar mayor divulgacién a : : o ﬁzrc%gizlilgr? :nnf:svs;g C?:; -
yor divulg 4 Divulgaciones | 31/12/2017 MinAgricultura, seccion [£2

Atencion al Ciudadano
fink:
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radio, pagina web y mensajes
de texto celuagronet

TODOS PCRUN
NUEVO PAIS

g FAZ FQUIDAD EOUCACION

hitps://www.minagricultur
a.gov.co/Lists/EncuestaP
ercepcion20171/NewFor
m.aspx?Source=hitps %3
A%2F %e2FwwwIe2Emina
gricultura%2Egovit2Eco
%2FPaginas%%2Fpagina-
agradecimiento%2Easpx
CAMPONET
link:hitp:/fcampenet.mina
gricultura.gov.co/Pages/
homePage.aspx
Transparencia;
hifps://www.minagricultur
a.gov.co/Paginas/Transp
arencia/lnicio.aspx

Soligitar al Centro de Relevo y
Convertic def Ministerio de
Tics la posibilidad de realizar
capacitacion de los servicios
gue prestan y la posibilidad de
adecuarios en el Ministerio

1 Capagcitacion

312/2017

Subcomponente 3
Talento humano

Elaborar una encuesta
especifica para el personal
involucrado en el proceso de
atencién al ciudadano que
sera de insumo para
establecer el plan anual de
capacitacion

1 Encuesta

311212017

Subcomponente 5
Relacionamiento con el
ciudadano

Colocar aviso en la Oficina de
Atencién al Ciudadano sobre
&l horatio de atencion af
pUblico

Aviso Colocado &n
el drea de Atencion
al Ciudadano

311122017

Se desarrollarda en el
proceso de sefializacion.

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponentes

Actividades

Meta o producto

Fecha
Programada

Avances Agosto
2017

SUBCOMPONENTE 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

Actualizar el contenido de la
informacion publicada en el
Link de Transparencia

Informagcion
actualizada

30/09/2017

Se publica toda la
informacién por parte de
los  Delegados Web,
para cumplir con o
exigido en la Ley 1712
de 2014 y sus normas
reglamentarias, ademas
se publica la nueva
estructura de
Transparencia con
todos sus iconos.
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Reinduccién a los delegados
web para la publicacién de
contenidos en la web

Reinduccion
realizada
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Se apoya a las

dependencias de
Planeacion

Presupuesto en la
organizacion y

actualizacion de los
contenidos del Link de

ciudadanos en el Ministerio

Transparencia
Acceso permanente
Formul_a}rio en I|’n_e_a parala | Formulario en linea Permanente Se mantie_ne el acceso
recepcion de solicitudes de | en la web at formulario
acceso a la informacion
Continlda en la web del
Minagricultura un video
SUBCOMPONENTE 2 schre Io§ servicios que
Lineamientos de . iy . e brindan  en la
Transparencia Pasiva I:!lvuigacmn del for_rr)ularlo entlldad. D_gntro de. gllo
virtual para recepcidn de Comunicaciones Permanente la instruccion de utilizar
solicitudes de acceso a la el formulario virtual de
informacién PQRDS
hitps://www.minagricult
ura.gov.co/Paginas/Part
icipacion-
Ciudadana.aspx
Pendiente la publicacién
Identificar los riesgos de de la matriz, una vez se
seguridad de fa informacidn . - consoliden los 23
de cada uno de fos procescs ﬁ:?ar;ﬁig:dr;esgo 31/12/2017 { procesos con la firma de
SUBCOMPONENTE 2 del SIG e implementar los .responsables, a
Elaboracion de los - coniroles agosto 12 procesos
Instrumentos de Gestion completos
de la Informacién Revision y ajuste al
Programa de Gestion
Docuemental - PGD con las Documento PGD 3110/2017
areas involucradas que actualizado
intervienen en el mismo
Solicitar al Centro de Relevo
y Convertic del Ministerio de
SUBCOMPONENTE 4 Tics la posibilidad de realizar
Criterio diferencial de capacitacién de los servicios 31122017
accesibilidad que prestan y la posibifidad
de adecuarios en ¢l
Ministerio :
SuscOupONENTEs | SERUTTE 2 T o e
Monitoreo del Acceso ala radicadas por | oqs Estadistico de Trimestral
Informacién Plblica PQRDS

aty’

La Oficina de Control Interno realiza cuatrimestralmente seguimiento al Plan Z;/
Anticorrupcién y Matriz de Riesgos de Corrupcién siendo el ditimo con corte a 30 de
agosto de 2017, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad,
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
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gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2F Evaluacif%C3%B3n%20y%20Seguimiento%200CI1%2F Informes%20de
%20Seguimiento%20Internos%20y%20de %20Ley%2FInforme %20Plan%20Anticorru
pcon%20y%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano%2FVigencia®%202016/, en el
cual se concluye que el Ministerio viene cumpliendo el 100% de las actividades
propuestas en dicho Plan. '

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

El Ministerio en cumplimiento de sus compromisos, politicas de Desarrollo
Administrativo y normas que lo regulan establece el Plan de Accion 2017 conforme el
Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, el cual se encuentra publicado en la pagina
web link: hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n&FolderCTID=0x01200081515342FAEQ
OE4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D
29D28B640FC6%7D y en la intranet a disposicion de los Servidores Publicos y
Contratistas. '

La siguiente tabla contiene el resultado de la ejecucion de los Planes de Accién de las «¢” ‘
dependencias del tercer trimestre de 2017, conforme informacion reportada por lals
Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva:

Nombre_Dependencia Avance

100
100
75
75
83
100
50
o 50
Despacho Viceministerio De Desarrolio Rural 100
100
100
100
100
69
70
69
96
70

Despacho Del Viceministro De Asuntos Agropecuarios

Dir. de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Capacidades Productivas y generacion... 100
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Pt

100
80
20
80 -

20

_ _ a0
Dir. de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios ' 100

100
100

96
50

75
Dir. de Ordenamiento Social y uso productivo... 100
75
73
75
70
100
100
100
100
75
100
38

Dir. Innovacidn, Desarrollo Tec. y Proteceion...

Direccidn de Cadenas Agricolas y Forestales 80
100
100
73
71
50

-100
100

50
50

Direccion de Gestién de Bienes Publicos Rurales ' gé
100
100

50.. Zlgp/(‘i

50
30
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Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 75

100
75
75
75
75
62
73
Oficina Asesora Juridica ) 75
75
75
75
75
95
75 .
70 o
Oficina de Asuntos Internacionales 70 /’Z"g
80
83
40




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

B PAL EQUIDAR EDBCARUIGH

MINAGRICULTURA

45
100
100
Oficina de Control Interno 100
100

40
75
50
Oficina de Tecnologia de Inf. y comunicaciones 100
79
100
92
75
75
80
75
75
100.
75

75
100

100
100
100
100
Secretaria General 75
100
75
75
100
100
100

100
100
100
60
75
75
100
100
100
100
59

o o ' 43
Subdireccion Administrativa 75 A
100 ;{'z

75
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75
75
75
75
75
60
75
75
75
75
75
97
100
100
100

Subdireccién Financiera

Fuente pagina web del MADR.

El Ministerio cuenta con el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC, conforme los
parametros de programacién presupuestal para el recaudo.de recursos proveidos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP, evidencidndose el siguiente
movimiento durante el cuatrimestre julio a octubre 2017, reportado en el Sistema SHIF:

uncionamiento:
) . ) . %
Concepto Jul Ago Sep Oct Total Apropiacion PAC/
Apr
Posicidn: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL
PAC Viganie 2.467.675.680,00 1.648.198.207,00 1.725.426.009,00 1.856.082.717,00 18.507.640.319,00 20.826.488.333,00 | 98% I
PAC Pagado 2.467.675.680,00 1.642:198.207,00 1.725.426.009,00 1.856.082.717,00 16.664.258.270,00
PAC 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Reintegrado
Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF
PAC Vigente 2.467.675.680,00 1.649.188.207,00 1.725.426.000,00 1.856.082.717,00 - 18.507.640.319,00 20.926.488.333,00 I 88%1
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 72.524.725,00
Gestionado
PAC Pagado 2.467,675.680,00 1.649.198.207,00 1.725.426.008,00 1.866.082.717,00 16.664.858.270,00
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reintegrade
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geslionado .
por ofra caja
PAC Pagado 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
por otra caja :
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 1.770.157.324,00
Disponible
PAC no 0,00 0,00 0,00 000 1.350.000.000,00
asignado ﬁct/ :
Posicion: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS ng
PAC Vigente 440.310.889,17 340.796.061,54 366.483.558,00 427.601.400,00 3.992.066.198,00 £.318.385.000,00 | 75% |
PAC Pagado - 440.310.889,17 349.796.061,54 366.423.558,00 427.601.400,00 3.629.090.623,09
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| PAC 0.00 ¢,00 0.00 0,00 0,00
Reintegrado
Posicién: 1-2-IYM MPUESTOS ¥ MULTAS
PAC Vigente 0,00 " 1.006.166.467,00 125.600,00 188.100,00 5.022.986.116,00 5.054.000.000,00 l 99% |
PAC Pagado -0,00 1.086.166.467,00 125.600,00 188.100,00 5.022.986.116,00
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reiniegrado
Posicién: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF
PAC Vigente 440,310.988,17 1.445,962,528,54 366.619.158,00 427.789.500,00 9.015.052.315,0¢ 10.372.385.000,00 | 87% |
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestionado
PAC Pagado 440.310.988,17 1.445.862.528,54 366.619.158,00 427.789.500,00 8.652.076.739,08
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reintegrado .
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesfionade
por otra caja
PAC Pagado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por ofra caja
PAC 0,00 0.00 0,00 0,00 362.975.575,91
Disponible
PAC no 0,00 0,00 0,00 0,00 362.953.142,33
asignado
Posigion: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS
PAC Vigente 12.713.614.000,00 15.583.392.000,00 0,00 27.975.000.000,00 -134.210.282.785,03 200.000.000.000,00 | 67% |
PAC Pagado . |~ 12.713.614.000,00 15.503.392.000,00 0,00 27.975.000.000,00 130.875.000.000,00
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reintegrado
Posicidn; 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES ]
PAC Vigente 3108.040.712,00 3.133.758.500,20 3.110.881.842,00 3.265.652.980,00 37.594.386.608,64 45.605.000.000,00 | 82% |
PAC Pagado 3.108.940.712,00 3.133.754.509,20 3.110.881.848,00 3.255.,552.980,00 34.411.352.955,64
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 11.413.367,00
Reintegrado
Posicign: 1-3-0TRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCLAS
PAC Vigante 42.770.638,00 36.488.000,00 9.382.390.966,00 19.278.792,00 11.008.938.555,00 11.462.850.308,00 | 96% |
PAC Pagado. 42.770.638,00 36.488.000,00 9.382.390.966,00 19.276.792,00 11.034.337.347,00
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reintegrade
Posicidn: 7-3-SENTENCIAS SENTENCIAS )
PAC Vigente 259,314,589,00 127.977.349,50 71.544.795,00. 11.426.524,00 773.250.977,50 2.500.000.000,00 | 31% |
PAC Pagade 250.314.589,00 127.977.349,50 71.544,795,00 11.426:524,00 773.250.977,50
PAC 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
Reintegrado L _
Posicion: 1-3 ANC - TﬂNSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERC!AL.IZA.CION NACIdN CSF
PACVigenls | 16.12450.00000 | T8.831.615.058,70 | 1256481761000 | 3106125620600 | 18358a.808.026,17 | 250.567.850.30800 | T1% P
PAC 000 0,00 0,00 0,00 4.081.000,00 &
Geslicnado . . - R K
PAC Pagado - 16.124.639.838,00 18.891.615.858,70 12.564.817.610,00 31.261.2566.206,00 177.0093.941.280,14
PAC 0,00 0,00 - - 0,00 : 0,00 11.413.367,00
Reintegrado
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |
Gestionado
poar otra caja : : : o
PAG Pagado 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
per otra caja )
PAC 0,00 0,00 .G,00 - 000 6.500.260.013,03 | .
' Digpanible : ) L
PAC no 0,00 0,00 0,00 S0,00 1 6.459.719.309,03
asignado
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Posicién: 1-4-0TRAS_DE_CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Posicidn: 3-6-SUBSIDIOS_VIVIENDA SUBSIDIOS VIVIENDA

33

PAC Vigente 0,00 0,00 12.500.000.000,00 6.100.000.000,00 18.600.000.000,00 18.600.000.000,00 | 100% |
PAC Pagade 000 0.00 12.500.000.000,00 6.100.000.000,00 18.600.000.000,00
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reintegrado
Posicion: 1-4 ANC - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NACION CSF
PAC Vigente 0,00 0,00 12.500,000.000,00 6.100.000.000,C0 18.600.000.000,00 18.600.000.000,00 | 100% I
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geslionade
PAC Pagado 000 0,00 12.500.000.000,G0 6.100.000.000,00 18.600.000.000,00
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reinfegrado
PAC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestionado
por cfra caja
PAG Pagada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por otra caja
PAG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Disponible
PAC no 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asignado

Fuente correo enviade por el Grupo de Tesoreria noviembre 2017.

Inversion
Concepto Jul ~ Ago Sep Oct Total Apropiacion %::rc‘r

Posicién: 3-7-RESTO_PRGYECTOS RESTQ PROYECTOS
PAC Vigente 500.000.000,00 0,00 | 6.608.922.573,00 16.844.504,00 | 14.935.552.078,00 37.687.545.985,00 | 40% |
PAC Pagado 500.000.000,00 0,00 | €.608,922.573,00 16.844.504,00 | 13.297.614.480,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasicidn: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACIGN CSF

| PAC Vigente £00.000.000,00 000 6.608.92?.573,00 16.844.504,00 | 14.935.552.078,00 37.687.545.985,00 ] 4% |
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00 0,00 1.511.749.881,00
PAC Pagado 500.000.000,00 0,00 } 6.608.922.573,00 16.844.504,00 | 13.297.674.490,00
PAC Reintegrado - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGC Gesticnado por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
otra caja
PAC Pagado por oira 040 0,00 0,00 0,00 0,00
caja
PAC Disponible 0,00 0,00 0,00 0,00 126.187.707,00
PAC no asignado 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Posicidn: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO
PAC Vigente 105.147.395,00 90.379.359,00 95.418.779,00 461.483.251,00 3.072.789.909,85 7.416.000.000,00 | 41%
PAC Pagado 105.147.395,00 90.379.359,00 95.418.779,00 461.483.251,00 1.938.527.046,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 0,00
Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS
PAC Vigente 9.201.864.000,00 | 4.503.39C.247,60 | 7.500.000.506,26 [ 9.500.884.555,72 | 72.893.041.008,73 | 475.878.605.731,00 | 15% |
PAC Pagado 8.281.864.000,00 | 4.503.390.247,60 | 7.500.090.506,28 | 9.509.884.555,72 | 68.138.116.552,33
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posicién: 3-3-RESTO_PROYECTOS_FIDUCIAS RESTO PROYECTOS FIDUCIAS
PAC Vigente 0,00 0,00 0,00 000 | 47.725.240.704,00 | 150.084.166.680,00 [  30% | ot
PAC Pagade 0,00 - 0,00 0,00 0,00 | 47.725.248.704,00 [ - Y,
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ﬁ !
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PAC Vigente 139.860.623,00 | 120.868.568,00 | 129.716.503,00 147.132.788,00 | 1.107.680.277,00 | - 391.644.080.000,00 | 0% |
PAC Pagado 139.660.623,00 | 120.8668.560,00 | 128.716.503,00 147,132.789,00 1.133.667.848,00
PAC Reintegrado 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF
PAC Vigente 9.536.872.018,00 [ 4.714.638.175,60 | 7.729.225.788,28 | 10.118.500.605,72 [ 124.798.760.899,68 | 1.034.022.851.411,00 | 12% |
PAC Gestionado 0,00 9,00 | - 0,00 0,00 931.802.865,00 .
PAC Pagado 9,536,872.018,00 | 4.714.638.175,60 | 7.729.225.788,28 | 10.118.500.595,72 | 118.935.551.150,33
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAC Gestionada per 0,00 (.00 G,00 0,00 0,00
cofra caja . . .
PAC Pagado por efra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
caja
PAG Disponible 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.831.407.094,35
PAC ng asignado 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.474.500.000,00
Fuente correo enviado por el Grupo de Tesoreria noviembre 2017
Concepto Jul Ago Sep Oct Total Apropiacion % PAC ! Apr
Posicion: 4-32-CA CUOTA AUDITAJE
PAC Vigente 000 [ 57.119.218,66 0,00 | 1.586.880:781,34 | 1.644.000.000,00 [ 1.644.000.000,50 | 100% |
PAC Pagado 0,00 57.119.218,66 0,00 | 1.586.880.781,34 | 1.644.000.000,00
PAC Reintegradc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesicion: 4-32 CUOTA AUDITAJE
PAC Vigente 000 | 57.119.218,66 0,00 [ 1.586.880.781,34 | 1,644.000.000,00 [ 1.644.60.000.00 { 100% |
PAG Geslionado 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
PAC Pagado 0,00 57.119.218,66 0,00 | 1.566.880.781,34 | 1.844.000.000,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAC Gestionado por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ofra caja .
PAC Pagado por dlra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
caja
PAC Disponible 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAC no asignado 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
Fuente correo enviado por el Grupo de Tesoreria noviembre 2017
Concepto Jul Ago Sep Oct Total Apropiacion % PAC/ Apr
Posicion: 6-8-INVERSION_ORDINARIA INVERSION ORDINARIA
PAC Vigente 0,00 0,00 0,00 | 20.600.000.000,80 | £0.000.000.000,00 | 86.060.600.000,00 | 100% |
PAC Pagado 0,00 0,00 0,00 | 20.000.000.000,00 | 20.000.000.000,80
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posicién: 68 CNS - INVERSION ORDINARIA NACION SSF
PAC Vigente 0,00 . 0,00 0,00 | 20.000.000.000,00 { 80.000.000.000,00 | 80.000.000.000,00 | ‘iOU% !
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00 0,00 | 17.872.350.000,00
PAC Pagade 0,00 0,00 (,00 | 20.000.000.000,00 | 20.000.000.000,00
PAC Reintegrada 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
PAC Gestionado por olra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
caja
PAC Pagado por otra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cgja
PAC Digponible 2,00 0,00 0,00 0,00 | -42.027.650.000,00
PAC no asignado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente correc enviado por el Grupo de Tesoreria noviembre 2017

1.2.2. Modelo de Operacién por Procesos

El Ministerio continua con el enfoque basado en el modelo de Operacion por Procesos, -,
estableciendo, cinco (5) Estratégicos, dos (2) de Evaluacion y Control, ocho (8}
Misionales y ocho (8) de Apoyo, lo cual permite ser un elemento de control continuo
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sobre los vinculos enire los procesos individuales y sobre su combinacion
interaccion.

MAPA DE PROCESQS MADR

T,

e

El Mapa de Procesos DE-DEI-07, V5 se encuentra publicado en ia web y en camponet,
en el link de la pagina web hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

qestlon/S|stema%20Integrado%20de%20Gestm/MAPA%ZODE%2OPROCESOS%2O

V5.pdf.

El Proceso de Administracion del Sistema Integrado de Gestion-SIG durante el periodo
julio — octubre de 2017, adelantd las siguientes actualizaciones a ios procesos y

documentos del SIG (Total 28 documentos):

CODIGO | NOMBRE DEL DOCUMENTO

R i CARACTERIZACION
CF'-AU-O'i Gestlon de Apoyo Log|st|co g Infraestructura
CP-GCO-01 .. | Gestion de.informacion y del Conogimiento
CPGFIOT 'Ges’ﬂon Financiera

 GP-GGT-01 - .. -|-Gobemabilidad de TICS. -
"CP GST o Geshon de Serv:cms TiCS -
L ' DOCUMENT@ ES ATEGICO

' DE-GGT-U5 T 'Polmca de tratam|ento de daios personales

F01 -;PARV-ALI-‘.1 9 Formato Soporte Orfeo

-;FOT'PH:'CIG:@Z | Formato informe de evaluacién y segwmrent

F01-PR-GFI 26 | Formato solicitud devolucion por pago en exceso o‘de fono deb|d0 —

Registra:de capacitadh AGRONET Ministerio de,

' F02-PR-ASC-01 Formato Afencion Presenmél
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S FO2-PR-CIGH ormato-plan de audiioria interna'de calidad -~ : FE
FOZ-PH-C!G-OZ Formato control y seguimiento acciones correctlvas generadas por mformes y audltorlas

;_:FOS -PR-ALI-07. i'-: | :Formato prestamo de archivo. :
FO3-PR-CIG02 | 'Formato pEan anual dé ta oficina de control intemo

"_F03-PH -GTHAOZ .

F04-MN-GPC-02 | Formato relacion

' FO4-PR- CJ'G 02 -..IFarmata Program

FO4-PR-GPC-07 | Formato “Lista de chequeo contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a
la gestlon persona natural y/o jundlca

GUGSTOT

PRCIGOT
[PRCIG02

o e
- PR- GF!24;{_-' Rl Proced;maento mversmnes pat'rir'nomales _ Gl R e S
PR-GFI-25 Proced:mlento registro de prowsmn contable de procesos ]udlmales concnhacnones

RRERE deik - o ol
PR-GTH-04 Procedimiento aborac;on Nomlna y I|qU|dac|0nes e segurldad soc aI
| PR-SIG-06... .. | Procedimiento-acciones preventivas, correctivas y de mejora. °

Difusiones y capacitaciones.

Se realizé difusién a través de correo electronico, carteleras electronicas y fondos de
pantalla, a todos los funcionarios y contratistas sobre los siguientes temas: .

Proceso del SIG

Mision, vision, politica y objetivos de calidad
Control de la documentacion del SIG

Como consultar documentos del SIG

Qué es el Sistema Integrado de Ge‘sti()n

Con respecto a difusiones presenmales se han efectuado las siguientes:
e A la Direccidn de Mujer Rural, en tema con los aspectos generales del SIG
participaron 4 funcionarios de la dependencia : o

Proceso de Evaluacién.kde_ Satisfacci6n al Cliente
El Ministerio a través de su Grupo de Atenciéh al Ciudadano realiza permanentemente Zf&
seguimiento a las PQRSD, generando _informes semanales, los cuales son.
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socializados a los funcionarios y contratistas en la Intranet. Dichos informes dejan ver
qué dependencias dan oportuno cumplimiento a los diferentes requerimientos un
registro estadistico a la oportunidad de respuesta a las PQRS en todas las
dependencias.

El informe de atencién y servicio al ciudadano del | trimestre de 2017, se encuentra
publicado en la pagina web del Ministerio.

1.2.3. Estructura Organizacional

El Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1985 de 2013 establece la estructura
organizacional del Ministerio. El organigrama de la entidad se encuentra actualizado y
socializado en la web hitps)//www.minagricultura.gov.co/ministerio e intranet
http://camponet.minagriculiura.gov.co/Pages/Organigrama.aspx . |

La Estructura Organizacional del Sector - Organismos Sectoriales de Asesoria y
Coordinacion, las Entidades Adscritas, Vinculadas y las Corporaciones de
Participacion Mixta - se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio en el link
https://www.minagricultura.gov. co/m|n|steno/Paqmas/Orqamgrama -Sector-
Agropecuario.aspx, actualizado con las Agencias creadas y la exclusién del
INCODER..

1.2.4. Indicadores de Gestion

El Ministerio cuenta con el plan de accion vigencia 2017, donde se establecen los
indicadores {eficiencia, efectividad y eficacia) los cuales permiten medir el estado de
avance de los planes y programas. El seguimiento se realiza de manera trimestral que
son consolidados en la respectiva Matriz de Indicadores, de acuerdo al procedimiento
de medicién y andlisis del desempefio de los procesos.

La Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva realiza seguimiento a los indicadores
concertados por las dependencias del Ministerio, a través de la herramienta
SISGESTION, cuyo avance se presenta en la siguiente tabla, en donde se evidencia a+* -
la eliminacion de varios indicadores por solicitud del area responsable, asi como el %
cumplimiento de otros: ' '

REPQRTE INDICADORES DE GESTION DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION - SIG

Corte 30 septiembre de 2017

Tipo TRIMESTRE

Indicador il OBSERVACION OAPP

DEPENDENCIA INDICADOR
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Dir. de Cadenas Pecuarias,
Pesqueras y Acuicolas

Eficacia dé la produccion en el
componente de camaron

| Eficacia

25

Efectividad de la produccion de huevo

Efectividad

0,1

Efectividad de la produccion de leche

Efectividad

Eficacia de |a produccion porcina

Eficacia

29

Dir. de Capacidades
Productivas y generacidn...

Efectividad del proceso de Capacidades
Productivas v Generacion de Ingresos

Efectividad

Eficacia del fortalecimiento integral de
Hogares con planes de negocios

Eficacia

100

Eficiencia dei Proceso de Capacidades
Productivas y Generacion de Ingresos

Fficiencia

67

Eficacia del proceso de personas
vinculadas a programas de asociatividad
y desarrollo empresarial '

Eficacia

100

Dir. de Financiamiento y
Riesgos Agropecuarios

Eficiencia en Seguros

Eficiencia

Eficacia en Seguros

Eficacia_

Eficiencia de! Incentivo a la
Capitalizacién Rural - ICR

Eliciencia

Eficiencia del incentivo Lineas
Especiales de Crédtio - LEC

Eficiencia

17

Dir. de Ordenamiento Social y
uso productivo...

Eficacia en la expedicién de normas
para el ordenamiento social de [a
propiedad rural y use productivo del
suelo

Eficacia

75

Eficacia en la formulacidn, evaluacion
y/o gjuste de la politica ordenamiento
social de la propiedad rural y uso
productive dal suelo

| Eficacia

75

Dir. innovacion, Desarrollo
Tec. y Proteccion...

Nimero de documentos de disefio y
evaluacion de las politicas planes y
programas en materia de prevencién,
vigilancia y control de los riesgos
sanitaros y fitosanitarios agropecuarios.

Eficacia

Namero de documentos de propuestas
de normas, instrumentos y
procedimientos en materia de
prevencion, vigilancia y conirol de los
riesgos sanitarios y fitosanitarios
agropecuarios.

Eficacia

Numero de informes de seguimiento a la
politica sanitaria. '

Eficacia

Plan de Accion para la vigencia 2017

.| del Plan Estratégico de Ciencia

Tecnologia e Innovacién para el Sector
Agropecuario - PECTIA

Eficacia

Nuevos Materiales Genéticos

Eficacia

Numero de documentos de acciones
para la consolidacion de la resilencia del
sector agropecuario a nivel institucional
y de pequenos productores, frente a la
varibilidad y al cambio ¢limatico

Eficacia

Estos indicadores fueron
eliminados en la

‘plataforma SIGESTION,

por solicitud del area en
consideracion a que no
coincidian con los de la
Caracterizacion del
Proceso de Innovacion
ya que por error en &l
diligenciamiento se
incluyeron los
indicadores de cada una
de las actividades del
Plan de Accion.

" (Correo de la
dependencia Enviado el:
jueves, 14 de
septiembre de 2017)

D %
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Eficiencia en la elaboracion de
documentos de disefio y evaluacién de
las politicas planes y programas en
materia de prevencion, vigilancia y
control de los riesgos sanitarcs y
fitosanitarios agropecuarios '

Eficiencia

Eficiencia en la elaboracién del plan de
accion del Plan Estratégico de Ciencia
Tecnologia e Innovacion para el Sector
Agropecuario - PECTIA

Eficiencia

Eficiencia en el seguimiento de los
convenios o contratos suscrifos

Eficiencia

75

Eficacia en el cumplimiento en &l Plan
de Accién

Eficacia

75

Eficacia en la entrega de los productos

establecidos en el Plan de Accion

Hicacia

75

Direccidn de Cadenas
Agricolas y Forestales

Eficacia seguimiento fondos

Eficacia

100

Eficacia seguimiento politica de insumos

Eficacia

25

Gestidén en acuerdos comerciales de las
diferentes cadenas

Eficiencia

80

Efectividad en el cumplimiento dei pian
de accidn de las cadenas productivas en
funcionamiento

Efectividad

70

Direccion de Gestion de
Bienes Piblicos Rurales

Efectividad del programa de vivienda de
interés social rural (tipo cobertur

Efectividad

Reporta avance en cero

Eficacia del programa de educacidn en
el otorgamiento del subsidio educativo
(tipo cobertura)

Eficacia

No reporta avance

Eficacia del programa de vivienda de
interés social rural (tipo cobertura)

Eficacia

Reporta avance en cero

Eficacia en el programa de educacion
en el oforgamiento del subsidio
educativo '

Eficacia

No reporta avance

Eficiencia del programa de vivienda de
interés social rurai {mejoramiento
vivienda)

Eficiencia

No reporta avance

Eficiencia del programa de vivienda de
interés social rural (vivienda nueva

Eficiencia

No repotta avance

Eficiencia en el programa de educatidn
en el otorgamiento del subsidio
educativo

Eficiencia

No reporta avance

Oficina Asesora de Planeacién
y Prospectiva

Avance En La Gestion De Los Proyectos
De Inversion

Eficiencia '

39,7

Avance fisico de los proyectos de
inversion

Eficacia

29,5

Compromiso del presupuesto de
inversion

Eficacia

729

Eficacia en la gestion sectorial reportado
en ef tablero de control de la presidencia
de la republica

Eficacia

88

Ejecucion financiera del presupuesto de
inversién

Eficacia '

49,3

39
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Eficacia en la gestién del MADR (mefas | - .
SISGESTION) Eficacia 73,44
Accesos al portal agronet Eficacia 58
www.agronet.gov.co _
Produciores informados através dela .
estrategia celuagronet . | Ficacia &
Productores y actores del sector
capacitados a través del componente Eficacia 28
divulgacion y comunicacion de Agronet. :
Eficacia en atencion a consuitas y/o Fiicacia 95
conceptos
Oficina Asesora Juridica Ef!cac!a en atenc:on;d_e: procesos Eficacia 100
Eficacia en la expedicién de la
personeria juridica de las empresas Eficacia 100
comunitarias y asociaciones
Efectividad en los reportes entregados | o . .
ala DIAN Efectividad 75
Oficina de Asuntos Eficacia en el andlisis del _
Internacionales comportamiento de los acuerdos Eficacia 70
comerciales
Ef|ca}c|a en la reglamentacion de los - Eficacia 95
contingentes
Qumpllmlento en la presentacion de Eficacia 100
N informes de ley -
Oficina de Control Intetno Eficacia de Auditorias de gestion Eficacia 100
Eficacia de Auditorias de calidad Eficacia 100
Eficacia del cumplimiento PETI del Eficacia 0
sector
Eficacia en la atencion de .
requerimientos al centro de servicios Eficacia 95,79
(TEAM) '
Eficacia en la realizacién de cambios del | . .
centro de servicios (TEAM) Eficacia 100
_ Eficacia en la atencidn de incidentes al _
. . centro de servicios (TEAM) Eiicacia 9.7
Oficina de Tecnologia de Int. y Efectividad en la atencién del centro de
nicacion L | ivi
comunicaciones servicios (TEAM) _ Efectividad 100
Eficacia en la implementacidn de o
sistemas de informacion enmarcados Eficacia 0
dentro de los lineamientos del proceso
Eficacia en el cumplimientodela -~ :
interoperabilidad de informacién con Eficacia - 0
diferentes Entidades -
Eficacia en la implementacion del .
subsistema de gestion de seguridad Eflpacia_ : 0
Eficacia de las acciones de mejora Eficacia 100 -
Eflc_ac:a enla qulementamon de | Eficacia _' 100
acciones de mejora_- B e
Secretaria General Eficacia en la atencién de peticiones | Eficacia’. = - 92 7 J
Efectividad en la peréepcion de los T 74
clientes o Ffectividad - 0
Eficacia en la gestion del proceso. | Eficacia
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Eficacia en la elaboracién de confratos —_
y/o convenios Eficacia 100
Eficacia en la atencion de las solicitudes | . .
de hienes devolutivos y de consumo Eiicacia &
Eficacia en la atencion de servicios de
mantenimiento de planta fisica y parque Eficacia 100
automotor
Eficacia en la oportunidad de soliciiudes Eficacia 100 Ellmlpado por solicitud
atendidas del area teniendo por

Subdireccién Administrativa Eficacia del degempefio laboral de ios __ estar repetido

e s Eficacia .

funcionarios de carrera administrativa (Correo dé la
Eficacia ejecucién programa Eficacia dependencia Enviado el:
capacitacion martes, 18 de julio de
Eficacia ejecucion programa de . 2017)
capacitacion Eficacia
Eficacia ejeclicidn programa de o
bienestar Eficacia
Eficacia en el pago de honorarios y -
servicios técnicos Elicacia 100

Subdireccion Financiera Eficacia en la entrega anticipada de .
informes Eficacia 100
Eficacia En La Legalizacion De .
Recursos En Administracion Eficaca 51

Fuente: CAPyP 2017 : o

1.2.5. Politicas de Operacion
Establecimiento y Divulgacion de Politicas

Los documentos del SIG y la Politica de Operacién de los Procesos adoptados
mediante la Resolucion No. 0374 de 2008, han sido actualizados conforme las pollticas
del Goblerno Namonal y somallzados en la Intranet y WEB del Ministerio.

Manual de Operaciones

El Manual de Calidad MN-SIG-01, V18 del 23 de junio de 2016, se encuentra publicado
en la Intranet y pagina Web del Ministerio, el cual fue socializado a los funcionarios y
contratista a través del correo masivo, contribuyendo al fortalecimiento del Slstema de
Control Interno.

1.3. Componente Administracion del Riesgo
1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo
El Ministerio tiene establecido una politica de Administracién del Riesgo socializada agy

los funcionarios y contratistas, la cual establece los lineamentos para el manejo de
riesgos definidos por parte de la Alta Direccidn. La revision se realiza a través del
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Comité Institucional de Desarrolio Administrativo.

La politica de Administracion del Riesgo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, tiene como propédsito orientar las acciones que conduzcan a disminuir la
vuinerabilidad de los procesos y procedlmnentos frente a situaciones que puedan
interferir en el cumplimiento de sus funciones y objetivos institucionales.

1.3.2. Identificacién del Riesgo

En la matriz de riesgo institucional, los procesos identifican y_definen Sus riesgos,
estableciendo sus causas y las consecuencias sobre el alcance de los objetivos e
identifican controles para mitigarlos. -

1.3.3. Andlisis y Valoracion del Riesgo

Analisis, Evaluacion, Valoracion, Controles

En la Matriz de los Riesgos Institucional y de Corrupcién se determinan los controles
existentes, asi como el tipo, las acciones, los responsables, la forma de hacer
seguimiento y el plan de contingencia, entre otros aspectos.

Mapa de Riesgos Institucional y de Corrﬁpciéh '

El mapa de riesgos institucionales 2017 y de Corrupcion se encuentra ajustados, .
actualizados a 11 de octubre de 2017 y socializados en la intranet del Ministerio y
pagina web, previa revision y ajustes realizados por los integrantes de cada
dependencia con la Direccién del Grupo de Calidad.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Oficina de Control Interno
viene realizando en forma permanente e independiente evaluaciones y seguimientos
a los diferentes procedimientos establecidos, con la participacion y apoyo de la Alta
Direccion y sus Servidores Publicos (funcionarios y contratistas).

2.1 Componente Autoevaluacion Institucional

2.1.1. Autoevaluacion del Control y Gestion

La Oficina de Control Interno viene realizando periédicamente camparias dez )
autocontrol, a través de tips-mensajes a través del correo electronico {masivo) de la
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entidad, éstos se encuentran disponibles en Camponet.

En cumplimiento de sus funciones, reporté oportunamente los informes de ley
correspondientes al cuatrimestre (julio — octubre 2017) y de seguimiento, asi:

Informes de Ley _ . _

- Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR — Camara de Representantes

- Seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion

- Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

- Consolidacion y transmision del informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
CGR

- Plan de Mejoramiento archivistico

- Plan de gestion documental

- Austeridad del Gasto

- Informe Pormenorizado.

- Certificacion eKogui

- Informe de Evaluacién y Seguimiento al Comité de Conciliacidn

- Informe de seguimiento al SIGEP '

Informe de Gestion

- Seguimiento al plan de accion,

- Seguimiento a indicadores de gestion,

- Seguimiento a la Participacion Ciudadana -

- Verificacion de las acciones de prevencién y mejoramiento a la defensa y
proteccion de los Derechos Humanos por parte de todos los Servidores plblicos

- Subdireccion Financiera

- SUBATOUR S.A.S convenio 264 de 2016 OC6511, -

- Seguimiento a los Procesos Disciplinarios Grupo de Control Interno Disciplinario.

- Convenios 20160351, 20160519, 20161000 y 20160258.

- Némina

2.2. Auditoria'_lnterha
2.2.1. Auditoria Interna

Procedimientos de_ Auditoria

La Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Sistema Integrado de
Gestién — SIG, realizd las auditorias internas de calidad en las fechas comprendidas
entre el 19 al 22 de septiembre de 2017. La realizacién de la auditoria incluyé las
siguientes actividades: '

Vit (8
t4
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- Notificacién a los auditores internos seleccionados y socializacion del procedimiento
de auditorias internas (septiembre 4 de 2017).

- Elaboracién y aprobacion del plan de auditorias

- Ejecucion del plan de auditorias dentro de las fechas programadas donde se revisé
los 23 procesos del SIG y participaron 46 auditores. En proceso de ejecucic’m dela
auditoria se realizé las reuniones de apertura y cierre, la consolidacion de las no
conformidades y hallazgos, y las memorias sobre las conclusmnes de las mismas.

- Revisién de las acciones correctivas presentadas por los procesos para subsanar
las no conformidades. (esta actividad fue realizada por la autorizacién en la reunién
de cierre realizada por la Secretaria General).

- Unificacién de la carpeta de auditoria de calidad y entrega a la Oficina de Control
Interno.

El Ministerio mediante la Resolucién 297 de septiembre de 2017 actualizé el MECIl y
el Sistema de Gestion de la Calidad NTCGP 1000 y se determinan otras dlsp05|0|ones
para el Sistema Integrado de Gestion SIG. :

Programa y Plan de Auditorias

La Oficina de Control Interno remitié el Programa Anual de Auditoria vigencia 2017 y
el informe del cuarto trimestre a la Alta Direccién, para su aprobacion, teniendo en
cuenta que el Comité de Coordinacién de Control Interno no ha podido sesionar.

2.3. Planes de Mejoramiento
2.3.1. Plan de Mejoramiento

Herramientas de Elaboracion y Evaluacion

El Ministerio cuenta con el procedimiento PR-CIG-04, V5 “Suscripcion y Seguimiento
del Plan de Mejoramiento” a disposicién de los funcionarios y coniratistas en
Camponet. Asi mismo, el Plan de Mejoramiento se encuentra divulgado en la pagina
web del Ministerio. '

Durante el cuatrimestre julio — octubre de 2017, la Oficina de Control Interno adelantd
actividades tendientes a que los responsables de las metas las cumplieran y al
posterior cierre los hallazgos contemplados en el Plan de Mejoramiento.

Trimestralmente se realiza seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos con la o
Contraloria General de la Republica y semestralmente se transmite el informe 7,/
consolidado a este ente de control a través del SIRECI. A 30 de septiembre se
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transmiti¢ informe de avance a la Camara de Representantes, asi como el informe
relacionado a la Contratacion a la CGR.

La Oficina de Control Interno brinda permanentemente asesoria y acompafiamiento
para el diseno y suscripcidn de nuevos planes de mejoramiento y a los que estan en
ejecucion.

El documento Manual de Identidad Institucional, V 9, se encuentra actualizado,
publicado  y = socializado en Camponet en el link:
http://camponet.minagricultura.gov.co/Sistema%20integral%20de %20Gestion/Manua
I%20de%20Procesos%20v%20Proced!mientos%2OSIG/DOCUMENTOS%ZOESTF{A
TEGICOS/Manual%20de%20ldentidad%20Institucional%20V9.pdf .

El Ministerio ha dispuesto para la atencién a los ciudadanos canales de atencién
presencial, virtual, telefonica y chat interactivo. Asi mismo, los usuarios cuentan con
los siguientes medios para la recepcion de PQRDS: Correo Fisico, Pagina WEB,
Atencién Personalizada en la Oficina de ASC, Chat y Linea telefénica: Linea gratuita
018000510050. Ademas de contar con redes sociales Twiter, Facebook y YouTube,
las cuales se encuentran activas.

En la pagina web en el menu “Atencién al Ciudadano”, el Mlnlsteno pone a disposicion te

de la ciudadania y usuarios los siguientes canales:

tormes de Geslid

:  infarena de Atencion

:  Erwsesios se Setuiann
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RENDICION DE CUENTAS 2017

De esa manera se conformoé el comité mencionado, para tratar los temas relacionados
con la Rendicion de Cuentas y los contenidos en el Plan Anticorrupcion: Riesgos de
Corrupcién, Servicio al Ciudadano, Plan de Participacién Ciudadana y Racionalizacién
de Tramites.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2016 — 2017, el cual se puede observar en la
pagina web del Ministerio en el enlace: |
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Paginas/Gestion. aspx?F{ootFoIder—%zFpIaneac:on%2DcontroI%2qu5tlon%
2FGest1n%2FINFORMES%SFRENDICION%SFDE%SFCUENTAS&FoIderCTID 0x01
200081515342FAEQ0E4AAD4549D3E2B8 F290&V1ew_%7B347A6334%2DD1 AB%2
D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D

Es importante sefialar que el Informe de Rendicion de Cuentas 2016 — 2017, se
encuentra publicado en la pagina web del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
desde el mes de junio, pero, de acuerdo con el Manual Unico de Rendicién de Cuentas
elaborado por la Presidencia de la Republica, el Departamento Admlmstrahvo de la
Funcién Publica y el Departamento de Planeacion Nacional, la Rendicién de Cuentas
es una actividad permanente que realizan la Entidades y que corresponde a todas los
eventos en los cuales se interactda con la ciudadania y los gremios de cada sector,
por ello, no solamente se puede hablar de Rendicion de Cuentas a través de la
Audiencia Publica donde se hace la Rendicién de Cuentas. En ese orden de ideas, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en la presente | vigencia ha venido
realizando diferentes eventos y reuniones en las cuales ha participado el Sefior
Ministro, evidencias como son: fotografias y listados de asistencia, que la Oficina de
Comunicaciones ha hecho llegar al Grupo de Atencion al Ciudadano y que reposan en
un archivo. Como evidencia de ia socnallzamon a la ciudadania y usuanos esta el <te
enlace creado en Ia paglna web: - s B g

AQUI-PARTIOPE
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hitps://www.minagricultura.gov.co/Lists/FormRendCuentas/ltem/newifs.aspx?List=3d
4811fd-2afe-4d77-bfdd-
9917¢1517283&Source=https%3A%2F %2Fwww%2Eminagriculiura%2Egovie2Ecod .
RootFolder=&Web=182591¢6-0f8¢c-49be-857d-34¢2e2210ef9

Ademas se definieron a través del Comité dos espacios para llevar a cabo la Rendicion
de Cuentas, asi:

¢ AGROEXPO - Organizado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
donde se pensé realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, razén por
la cual, se dispuso de una consulia a la ciudadania en la pagina web del Ministerio,
mediante un formulario donde se le solicitaba a los ciudadanos que opinaran sobre
el contenido del Informe y sobre que preguntas o temas les gustaria se incluyeran
en el Informe de Rendicion de Cuentas 2016 — 2017.

: B sagaGRICULTURA o e

RpereficiOm s Cuentas I8E6 - POHLY

o8 20352 L S 2 B ey

« FACEBOOK LIVE - Organizado por la Presidencia de la Reptublica
Por otra parte en el marco del concurso “Méxima Velocidad®, organizado por Min tics,
se participo en el tercer reto, relacionado con la Rendicién de Cuentas, también se
ewdencua a traves del Documento resumen de Facebook Live y Agroexpo
Finalmente para la realizacic')n del evento de la Audiencia de Rendicioén de Cuentas,
esta pendiente que el Sefior Ministro confirme a la Oficina de Comunicaciones la fecha
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de su realizacién, para que se proceda por parte de esa oficina a hacer todos los
preparativos e invitaciones correspondientes con el acompafiamiento-del Comite.

Es importante tener en como recomendaciones lo siguiente:

« Los espacios de Rendicion de Cuentas que rinden las Entidades no solamente
es “El evento de la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas”.

o Ademas deben existir otros espacios como: Foros, Reuniones en el Congreso,
Ferias, Reuniones Zonales, Mesas de Trabajo Tematicas, Encuentros
Regionales, Espacios de Didlogo con la Ciudadania, entre otros, donde se
establezca el dialogo, trasmisién de informacién y acciones de incentivos con 1a
ciudadania

Sobre el Estado de la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se presentan avances en cada uno
de los elementos y componentes de los subsistemas que integran el Modelo Estandar
de Control Interno (MECI).

Se evidencia mayor compromiso institucional de la Alta Direccién asi como de los
funcionarios del Ministerio, se ha fortalecido el Proceso de Atencién al Ciudadano y la
rendicién de cuentas, con la entrega permanente de informacion a través de los
diversos medios y espacios de didlogo e interaccion con los grupos de valor, con que
cuenta la Entidad. Se ha afianzado mas la articulacién, del MECI con el Sistema de
Gestion de Calidad, Gobiemo en Linea y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Teniendo en cuenta las Auditorias Intemas, la continuidad de las Certificaciones de
Calidad en las normas ISO y NTCGP y el desempeiio de los procesos, se concluye
que el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR se mantiene un nivel de madurez SATISFACTORIO, es decir, que se
toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de datos en pro de la mejora en
los procesos.

o Adoptar mediante acto administrativo el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempeiio Laboral de los Empleos de Carrera Administrativa y en Periodo de .
Prueba propio de la entidad, en el cual se -establezcan los procedimientosf“’f"
formatos y responsables de la Comisién Evaluadora, Formas de Teletrabajo, entré £
otras, conforme el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC.
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o Con el fin de fortalecer la gestién del Ministerio se recomienda brindar a los
funcionarios de Carrera capacitacion formal o formacion a los servidores publicos
(pregrado, postgrado, maestria y/o doctorado).

e Actualizar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno conforme la actual estructura
organizacional y la normatividad vigente.

e Actualizar el programa de induccion y Reinduccion a la estructura organizacional
vigente y a la normatividad del Ministerio de la conformacién y asignacién de
funciones de los Grupos Internos de la entidad.

r A .’ f
e Tramitar ante el Gobierno Nacional actualizacion o modificacién del Decreto No. Tz
1985 de 2013 el cual establece la estructura organizacional del Ministerio.

MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Interno

Proyectd:: Grety Balcazar T_Zé'
Reviso: Marlenne Huertas L.
Noviembre de 2017
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